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ประกาศเทศบาลตำบลเมืองปาน 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ประจำปี พ.ศ.2569 
 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมายดังกล่าว       
ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ .ศ. 2566 – 2570) ให้ สอดคล้องกับแผน 3  ระดับ ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี                 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบ
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) อันจะนำไปสู่ เป้ าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

  เทศบาลตำบลเมืองปาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลเมืองปาน ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2569 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต และแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ให้การบริหารงานมีความ
โปร่งใส ดังนั้น จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 9          
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับของเทศบาลตำบลเมืองปาน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 
 

(นายนิธิศ    อนุ) 
นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2569  
ของเทศบาลตำบลเมืองปาน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

มิติ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

วิธีดำเนินการ 
งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้าง   
   วัฒนธรรมสุจริต 

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้ าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่ วนท้ อ งถิ่ น  ผู้ บ ริห ารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

บุคลากร  ผู้บริหาร
แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบล  เมืองปาน 

- จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อม
แจกเอกสารประกอบการอบรม          
 

15,000 ไตรมาสที่ 2 , 3 
(ม.ค. - มิ.ย.69) 

สำนักปลัด 

2  ม า ต ร ก า ร  "ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของเทศบาลตำบล  
เมืองปาน" 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา พนักงาน  
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทั่ วไป
ของเทศบาลตำบล
เมืองปาน   

- กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทาง
ในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับ
บุคคลในองค์กรและสาธารณชน 
- เผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็น
ค่านิยมสำหรับองค์กรให้ยึดถือปฏิบัต ิ
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการ
ท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้
และร่วมติดตามตรวจสอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 , 3 
(ม.ค. - มิ.ย.69) 

สำนักปลัด 

3 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
ประจำ  

- จัดทำโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

15,000 ไตรมาสที่ 2 , 3 
(ม.ค. - มิ.ย.69) 

สำนักปลัด 

 



 

 
มิติ 

ลำดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
วิธีดำเนินการ 

งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้าง   
   วัฒนธรรมสุจริต 

 

  ลูกจ้างประจำ 
พนักงานทั่วไป       
ของเทศบาลตำบล
เมืองปาน 

- จัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้  
(เช่น แผนพับ จดหมายข่าว วีดีทัศน์ 
ป้ ายประชาสัม พันธ์  และเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 

   

4 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

เจ้าหน้าที่ บุคลากร
ของเทศบาลตำบล
เมืองปาน 

จัดฝึ กอบรมการส่ ง เสริมคุณ ธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

20,000 ไตรมาสที่ 2 , 3 
(ม.ค. - มิ.ย.69) 

สำนักปลัด 

5  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น เป็ น ไป ต า ม
มาตรฐาน  ด้ วยความวิ ริ ยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรเทศบาล
ตำบลเมืองปาน 

- จั ด ท ำป ระก าศ ห ลั ก เกณ ฑ์ ก า ร
คัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้
ทราบ 
- ม อบ ป ระก าศ เกี ย รติ คุณ ให้ แ ก่
บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่
ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับ
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บ ไซต์  สื่ อสั งคมออนไลน์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตาม
สาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 , 3 
(ม.ค. - มิ.ย.69) 

สำนักปลัด 



 

มิติ 
ลำดับ

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ งบประมาณแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้าง   
   วัฒนธรรมสุจริต 

6 โครงการส่งเสริมการดำเนิน
ชี วิ ต ต าม ห ลั กป รั ชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนในเขต
พ้ืนที่เทศบาลตำบล
เมืองปาน 

- จัดทำโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงและภูมิปัญญาด้านการเกษตร 

100,000 ไตรมาสที่ 2 , 3 
(ม.ค. - มิ.ย.69) 

สำนักปลัด 

2 .ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

7 มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

-จัดทำสื่ อประชาสัม พันธ์ เผยแพร่
บทบาทและอำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีการ
แสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาท
ภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
-จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ให้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ 
- จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับ
ให้บริการประชาชนทั่วไป 
- จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ 
และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

20,000 ไตรมาสที่ 1 - 2 
(ต.ค. 68 – มี.ค.

69 

สำนักปลัด 

 

 



 

มิติ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

8 โค ร งก าร เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ 

บุคลากรของทต.
เมืองปานและ 
ประชาชนในพื้นท่ี 

-เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
- รายงานผลการดำเนิ นการ และ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้
ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ 
- ฝึกอบรมให้บุ คลากรภายในและ
ประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการ
พัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3 , 4 
(เม.ย. - ก.ย.69) 

กองคลัง 

9 ม า ต ร ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลเมืองปาน 

สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่างๆ ในเทศบาล
ตำบลเมืองปาน 

- กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่
ข้อมูลข่ าวสารการให้บริการต่ างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

สำนักปลัด 

10 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลเมืองปานด้วย
ก ารจั ดท ำแผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง  
ประชาชน  

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้ บ ริห าร  และมี การ เผยแพร่
ประกาศเจตนารมณ์ฯ  
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ และมีการเผยแพร่ 
- รายงานผลการดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 , 3 
(ม.ค. - มิ.ย.69) 

สำนักปลัด 



 

มิติ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

11 โครงการประเมินความพึงพอใจ
ข อ งป ระช าช น ที่ มี ต่ อ ก า ร
ให้บริการของเทศบาลตำบล
เมืองปาน 

ประชาชน
ผู้รับบริการในเขต
พ้ืนที่ 

-จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
ณ จุดให้บริการในรูปแบบ QR Code  
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และเผยแพร่ผลการประเมินความพึง
พอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ
สาธารณชนได้รับทราบ 

20,000 ไตรมาสที่ 3, 4 
(เม.ย.- ก.ย.69) 

สำนักปลัด 

12 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 

เจ้าหน้าที่พัสดุ - ส รุ ป ผ ลก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  แ ล ะ 
รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัด
จ้างแก่ผู้บริหาร พร้อมทั้ งเผยแพร่
ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค.68) 

กองคลัง 

13 มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

-จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเมืองปาน
และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบ  
ทั่วกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

กองคลัง 

14 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
เมืองปาน 

ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

-จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก าร วิ เค ร าะห์ แ ล ะ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

สำนักปลัด 



 

มิติ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

15 ม าต รก าร ก า รส ร้ า งค ว าม
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

-กำหนดมาตรการในการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลและ
ป ระก าศ เผ ย แ พ ร่ ม าต รก ารก าร
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ  
  

 

ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

สำนักปลัด 

16 มาตรการ NO Gift Policy ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรของ
เทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

- จัดทำประกาศใช้  NO Gift Policy 
พร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ NO Gift Policy  เผยแพร่
ป ระกาศใช้  NO Gift Policy ให้ แก่
บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ  
  

 

ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

สำนักปลัด 

17 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน” 

ข้าราชการเทศบาล
ตำบลเมืองปาน 

-แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และจัดให้มีการประชุม
เพ่ือกลั่นกรองการประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ  
  

 

ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

18 โครงก าร พั ฒ น าระบ บการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ประชาชน
ผู้รับบริการในเขต
พ้ืนที่ 

-จัดทำระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
พร้อมทั้งจัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้
งานระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 4 
(ต.ค. 68 - ก.ย. 

69) 

สำนักปลัด 

19 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ื อยกระดับ คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส  ปฏิบัติงานตามแผนฯ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิ บั ติ ต ามแผนฯ 
เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้
สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
(ต.ค. 68 - ก.ย. 

69) 

สำนักปลัด 

 



 

มิติ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

20 มาตรการกระจายอำนาจของ
เทศบาลตำบลเมืองปาน 
 

ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

-จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการ
แทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  คำสั่ง
มอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ จัดทำ
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

21 มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ของเทศบาลตำบลเมืองปาน 

ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

คำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต 
อนุ มั ติ  ต ามกฎ ห ม าย  ระ เบี ยบ ฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่ งการ จัดทำ
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 

22 โครงการจัดเวทีประชาคม ชุมชน/หมู่บ้าน/
ตำบล ในพ้ืนที่ 

-จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม 
-น ำผ ล /ข้ อ เส น อต่ า งๆ  จ าก ก าร
ประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนไปขับ เคลื่ อนอย่ างเป็ น
รูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น  ข้ อบั ญ ญั ติ / เท ศบั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย 

20,000 ไตรมาสที่ 1 - 4 
(ต.ค.68 – ก.ย.

69) 

สำนักปลัด 

 

 



 

มิติ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

23 ส่ ง เสริมการมี ส่ วน ร่ วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ของเทศบาลตำบลเมืองปาน 

ประชาชนในพื้นท่ี -จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
- เผยแพร่แผน พัฒ นาท้ องถิ่ น  ต่ อ
สาธารณชน รายงานผลการดำเนินการ
ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ต่ อ
คณ ะกรรมการจั ดท ำแผน พั ฒ นา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน 
ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไตรมาสที่ 1 - 4 
(ต.ค. 68 - ก.ย. 

69) 

สำนักปลัด 

24 โครงการประชุมสภาสัญจร ประชาชนในพื้นท่ี - ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและ
กำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมรับ
ฟังการประชุม 
-เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาให้
ป ระ ช าช น ท ราบ ผ่ าน ช่ อ งท า งที่
หลากหลาย 

10,000 ไตรมาสที่ 1 - 4 
(ต.ค. 68 - ก.ย. 

69) 

สำนักปลัด 

25 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลเมืองปาน 

ประชาชนในพื้นท่ี - แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 
- ด ำ เนิ น ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล
แผน พั ฒ น า  ราย งาน ผ ลแล ะ เส น อ
ความเห็นจากการติดตามต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไตรมาสที่ 1 , 3 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
(เม.ย. - มิ.ย.69) 

สำนักปลัด 



 

มิติ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

26 มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลเมืองปาน 

ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

- กำหนดมาตรการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป  และการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-จัดทำข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

27 โค ร ง ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายในประจำปี 

ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

- จัดทำแผนปฏิบั ติ งานตรวจสอบ
ภายใน  สอบทานความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ 
รายงานผลการตรวจสอบภายในและ
ติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำ
ข้ อ มู ล ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการทำงาน และป้องกัน
การทุจริต  

ไม่ใช้งบประมาณ 
  

 

ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4.  การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

28 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาลตำบลเมือง
ปาน 

-จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภาย ใน  ตามหลั ก เกณ ฑ์ ฯ 
เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้
สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
  
  

 

ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 



 

มิติ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.  การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

29 มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ ยงการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเมืองปาน 

หน่วยงานภายในของ
เทศบาลตำบลเมือง
ปานทุกหน่วยงาน 

-จัดทำแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  และเผยแพร่ผล
การประเมินความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  และ
ช่องทางอ่ืนๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
  
  

 

ไตรมาสที่ 1 , 2 
(ต.ค. 68 - มี.ค.

69) 

คณะกรรมการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

30 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระ เบี ย บ  แ ล ะก ฎ ห ม าย ที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาเทศบาลตำบล
เมืองปาน 

-จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้ บริห าร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

30,000 
  

 

ไตรมาสที่ 2 , 3 
(ม.ค. - มิ.ย. 69) 

สำนักปลัด 

31 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลเมืองปาน 

-จัดอบรมให้ความรู้ที่ เกี่ ยวข้องกับ
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิก
สภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภ า  ก ารตั้ งก ระทู้  แล ะระ เบี ยบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่  2 , 3 
(ม.ค. - มิ.ย. 69) 

สำนักปลัด 

32 มาตรการจัดการในกรณี ได้
ท ร า บ  ห รื อ รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
เทศบาลตำบลเมืองปาน 

ภาคประชาชนและ
บุคลากรของเทศบาล
ตำบลเมืองปาน 

-จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
และประพฤติมิ 
-กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 
-จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและเผยแพร่ข้อมูลผ่ านทาง
เว็บไซต์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 4 
(ต.ค. 68 - ก.ย. 

69) 

สำนักปลัด 



 

มิติ 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีดำเนินการ งบประมาณแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.  การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

33 มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ท า งก าร รั บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเมืองปาน 

ภาคประชาชนและ
บุคลากรของเทศบาล
ตำบลเมืองปาน 

-พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ 
-ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้ าที่ ของ
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
(ต.ค. 68 - ก.ย. 

69) 

สำนักปลัด 

รวมทั้งสิ้น 250,000   
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