
 
 

 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบล
เมืองปาน ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพื่อสรุปผลการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากร และการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางในสังกัด ซึ่งเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป             
(พ.ศ. 2567-2569) เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานความโปรงใสและหลักธรรมาภิบาล  

โดยรายงานนี้ประกอบดวย ขอมูลโครงการ กิจกรรม ที่เก่ียวของกับ การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา การ
พัฒนาทักษะ (Training) การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการสงเสริมขวัญกำลังใจ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู 
ความสามารถ และทัศนคติท่ีดี พรอมใหบริการประชาชนชาวตำบลเมืองปานอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิต   
ที่ดีขึ้น เทศบาลตำบลเมืองปาน หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนาบุคลากรใน
ปงบประมาณถัดไป และขอขอบคุณบุคลากรทุกฝายที่รวมมือกันปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ 
 
 
 

งานการเจาหนาที่  
เทศบาลตำบลเมืองปาน  
ตุลาคม 2568  

 

 
 
        



รายงานผลการบริหารและผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

รายงานกรอบอัตรากำลัง  

 
 
 
 
 

กรอบอัตรากําลัง กรอบอัตรากําลัง 

ต้ังจายจากเทศบัญญัติฯต้ังจายจากงบอุดหนุน รวม ที่มีคนครอง ที่เปน ตําแหนงวาง 

1. ประเภทบรหิารทองถ่ิน 1 0 1 0 1 วาง ตําแหนง ปลัดเทศบาล (เกษียณ)

2. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 3 1 4 3 1 วาง ตําแหนง ผอ.ศพด. 1 อัตรา (รอการจัดสรรจากกรมฯ) 

วาง ตําแหนง นักวิเคราะหฯ 1 อัตรา (ขอใชบัญชี กสถ.)

วาง ตําแหนง นิติกร 1 อัตรา (ขอใชบัญชี กสถ.)

วาง ตําแหนง นักวิชาการคลัง 1 อัตรา (ขอใชบัญชี กสถ.)

4. ประเภททั่วไป 7 0 7 6 1 วาง ตําแหนง นายชางโยธา 1 อัตรา (ขอใชบัญชี กสถ.) 

5. พนักงานจาง ตามภารกิจ 5 2 7 6 1 วาง ตําแหนง ผูดูแลเด็ก 1 อัตรา (สรรหาเองเม่ือถึงเกณฑจํานวนครตูอจํานวนเด็ก)

6. พนักงานจาง ทั่วไป 10 1 11 10 1 วาง ตําแหนง ภารโรง 1 อัตรา (สรรหาเอง ปงบฯ 2569)

รวมบุคลากรในทั้งหมด 36 8 44 36 8

อางอิง ตาม แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2567-2569) 

กรอบอัตรากําลัง ของเทศบาลตําบลเมืองปาน  ขอมูล ณ 30 กันยายน 2568

314

กรอบอัตรากําลัง ที่กําหนดไวในแผนฯ
หมายเหตุ 

จําแนกตามประเภทตําแหนง  ดังนี้ 

ประเภทตําแหนง 

3. ประเภทวิชาการ 10 4 11



 

สวนที่ 1  การรายงานผล ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลเมืองปาน  
 
1.1 ผลการวางแผนอัตรากำลัง พิจารณาวางแผนอัตรากำลังใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ เพ่ือตอบสนองตอ ภารกิจ หนาที่ขององคกร และมี

ความเหมาะสม มีการวางแผนบริหารอัตรากำลังคน ในเชิงปริมาณ และคุณภาพ และ คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของราชการ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  งบประมาณ 

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สวนงานที่
รับผิดชอบ 

ปญหาและ
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
1 งานแผนอั ตรากำลั งคนและ

ระบบการบริหารงานบุ คคล 
กิจกรรม จัดทำวิเคราะหภาระ
คาใชจายดานการบริหารงาน
บุ ค ค ล  เพื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณา วางแผนอัตรากำลัง 
แ ล ะ ก า ร ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ 
คาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคล  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไมมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ในปนี้ มีการบริหารอัตรากำลัง ตามท่ีมีคนครองอยู
จริง และ กรอบอัตรากำลังท่ีวาง แจงความประสงคการสรรหาโดยให กสถ.เปน
ผูดำเนินการสอบแขงขัน และขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได  
กรอบอัตรากำลัง ณ กันยายน 2568 ดังนี้  
 

ประเภท กรอบ คนครอง  
ตำแหนง
วาง  

พนักงานเทศบาล  21 
        

16  
              

5  
พนักงานครูเทศบาล  5 4 1 
พนักงานจางตามภารกิจ  
(งบเทศบาล) 5 5 0 
พนักงานจางตามภารกิจ (ศพด.) 2 1 1 
พนักงานจางทั่วไป (เทศบาล) 10 9 1 
พนักงานจางทั่วไป (อุดหนุน) 1 1 0 

รวม          44  
        

36  
             

8 

 
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล คิดเปน รอยละ 26.85  
 
 

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567  
ถึ ง  กั น ย า ย น 
2568   

งานการ
เจาหนาที่ 
สำนัก
ปลัดเทศบาล  

อัตราวาง ของ
ขาราชการ
ยังคงรอบัญชี
ของ ของ กสถ. 

       



 
1.2 ผลการวางแผนการสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การบรรจุ แตงตั้งบุคลากร ใหเปนไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. 2567-2569) และตามที่ระเบียบ  

กฎหมายกำหนด โดยการสรรหาบุคลากร ยึดหลักความรูความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ทักษะ และสมรรถนะ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง การสรรหาและคัดเลอืก
บุคลากรจะดำเนินการผานการพิจารณารวมกันระหวางหนวยงานตันสังกัด คณะกรรมการจังหวัด และผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไปอยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับ
ตำแหนงงาน 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ

ที่ต้ังไว  
งบประมาณที่

เบิกจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สวนงานที่
รับผิดชอบ 

ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

1 การวางแผนการสรรหา ผูมา
ดำรงตำแห น ง  พ นั ก งาน
เท ศ บ า ล  ที่ ว า ง ใน แ ผ น
อัตรากำลัง  

การใหโอน (ยาย) 2 อัตรา  
1. นายศักดา  การเพียร ตำแหนง นักวิชาการศึกษา  วันที่ 

16 มกราคม 2568 
2. นายบรรจง เครอืวัลย ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ วันท่ี 

16 มกราคม 2568  
การรับโอน (ยาย) และการแตงตั้งผูมาดำรงตำแหนงวาง  
4 อัตรา  
1.รับโอน พนักงานเทศบาลผูผานการสรรหาเพ่ือแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงสายงานผูบริหาร 1 อัตรา  
ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง นายกรวีรย จี๋เอย  
วันที่ 2 มกราคม 2568 
2.รับโอน ยาย นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา  
-นางสาวนิภารัตน บุญลคร วันที่ 16 ธ.ค. 2567  
3. รับโอน(ยาย) ตำแหนง นักวิชาการศกึษา 1 อัตรา  
-นางสาวจุฑารัตน ยะตะนัง วันท่ี 17 เมย.2568  
4.รับโอน(ยาย) ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 1 อัตรา  
-นางสาวนิภา ยอดดี วันท่ี 6 มิย. 2568  
ตำแหนงวางทีย่ังไมมีคนครอง  
1.ตำแหนง ปลัด (เกษียณาอายุราชการ ) วางใหม 
2.ตำแหนง นักวิชาการคลัง  
3.ตำแหนง นิตกิร  
4.ตำแหนง นายชางโยธา 
5.ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
 

ไมใช
งบประมาณ  

ไมใช
งบประมาณ  

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2568  

งานการ
เจาหนาที่  
สำนัก
ปลัดเทศบาล  

ตำแหนงปลัดเทศบาล  สรรหาโดย
วิธีการรับโอน(ยาย) 60 วัน ไมมีผูมา
ดำรงตำแหนงที่วาง รายงานจังหวัด
เพื่อขอใชให กสถ.เปนผูดำเนินการ
สรรหาตอไป ทำใหปจจุบัน ไมมีผู
ครองตำแหนง โดยมี ผอ.กองคลัง 
รักษาราชการแทน  
 
สวน ตำแหนง สายงานวิชาการและ
ทั่วไป แจงความประสงคขอใชบัญชี
ผูสอบแขงขั้นได ตอไป  



2 ก า ร ส ร ร ห า  ผู ม า ด ำ ร ง
ตำแหนง  
พนักงานครูเทศบาล ที่วางใน
แผนอัตรากำลัง 

1.เพ่ือสรรหาบุคคลผูมี
คุ ณ ส ม บั ติ ม าด ำ ร ง
ต ำ แ ห น ง พ นั ก ง า น
เท ศ บ า ล  ท่ี ว า ง  1 
ตำแหนง 1 อัตรา คือ 
ตำแหนง ผูอำนวยการ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

ตำแหนงน้ี วางในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(พ.ศ.2567-2569)  เปนการกำหนด
ตำแหนงใหมขึ้นมา ตอนจัดทำแผนฯ ป 
2567  วิธีการสรรหา  รอกรมจัดสรร
ตำแหนง และ อัตราเงินเดือนให  โดยการ
ประสานตำแหนงวาง กับ งานกลุมงาน
สงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดลำปาง 
และจัดทำรายงานตำแหนงครทูี่วาง ตาม
กำหนด เปน ระยะ  เชน ทกุมกราคม ของ
ทุกป  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ  

รายงานตำแหนง
วาง ใหสำนักงาน
ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองทองถิ่น
จั ง ห วั ด ล ำป า ง 
ระหวาง มกราคม 
2 5 6 8  ถึ ง 
กุ ม ภ า พั น ธ  
2568  

ง า น ก า ร
เจาหนาที่ สำนัก
ปลัดเทศบาล  

ไมมี  

 
3 

 
การสรรหาและเลือกสรร 
บุ คคล  เพ่ื อมาบรรจุแ ละ
แตงตั้งใหเปนพนักงานจาง  
แทนอัตราตำแหนงที่วาง ใน
แผนอัตรากำลัง  

 
เพื่อสรรหาบุคคลท่ี ดี 
มีคุณสมบัติ มาบรรจุ
เปนพนักงานจาง ใน
ตำแหน งที่ ว าง ด วย
วิธีการท่ีโปรงใส เปน
ธรรม และตรวจสอบ
ได  
 

ระห ว า งป งบ  มี  พ นั ก งาน จ า งทั่ ว ไป 
ตำแหนง ภารโรง ลาออก 1 ราย  จึงมี
การประกาศสรรหาผูมาดำรงตำแหนงวาง 
โดย 
1.ประกาศรับสมัคร  
2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา 
3.ดำเนินการตามประกาศรับสมัคร 
4.ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ลำปาง เพื่อ
บรรจุและแตงตั้ง ที่ผานการสรรหาท่ีไดขึ้น
บัญชี 
*เรียกบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร
บุคคล เพื่อบรรจุเปน พนักงานจาง 
ตำแหนง ภารโรง ราย นายธีรเดช แมะ
บาน  เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2568  
* สวนตำแหนง ผู ดูแลเด็ก วางเดิม ยัง
ไมไดสรรหาเนื่องจาก การกำหนดจำนวน
ผูดูแลเด็ก 1 อัตรา ตอ นักเรียน 10 คน 
ซึ่ง ปจจุบัน มีนักเรียน 55 คน  มีครูและ
ผูดูแลเด็กท่ีมีคนครองแลว จำนวน 6 คน 
จึงยังไมสามารถดำเนินการสรรหาได  
 
 

 
ไมใช
งบประมาณ   

 
ไมใช
งบประมาณ  

 
1 ตุลาคม 2567 
ถึง30 กันยายน 
2568  

 
ง า น ก า ร
เจาหนาที่ สำนัก
ปลัดเทศบาล  

 
ไมมี  
 



1.3 ผลการวางแผน การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม รวมทั้งเปนไปตามนโยบายดานคุณธรรม ความโปรงใส        
โดยนำระบบ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ตัวชี้วัดและคาเปาหมายตลอดจนการประเมินขีดความสามารถตางๆ โดยนำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสม เพ่ือ
ผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดบับุคคลเขาดวยกัน โดยคำนึงถึง
แบบรายงานผลงาน (Performance Management)คุณภาพ และปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ ในการ
ปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการ นำไปสูการบรรจุพันธกิจของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
มีการประเมินสมรรถนะที่สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง และนโยบายหนวยงาน   
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ต้ังไว  
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สวนงานที่รับผิดชอบ ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล  

มีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล   
(ครบทุกราย) และ ดำเนินการ 2 ครั้ง   
-  ครั้งท่ี 1  รอบ เดือน เมษายน 2568  (ผลการปฏิบัติงาน  
   ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  
-  ครั้งท่ี 2 รอบ เดือน ตุลาคม 2568 (ผลการปฏิบัติงาน ระหวาง  

1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  
   *การดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกำหนด  
 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ  
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 
 
 
 

งาน ก าร เจ าหน า ท่ี   
สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

หัวหนางาน ควร
สงแบบประเมิน
ภายใน
กำหนดเวลาสิ้น
รอบการประเมิน  
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำป 
ของพนักงานครูเทศบาล  
- การประเมิน PA. ประจำปของพนักงาน
ครูเทศบาล  
 
 
 
 
 

1.มีการดำเนินการ การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ขอตกลง (PA) ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของ
พนักงานครูเทศบาล (ครบทุกราย)  แลวเสร็จตามกำหนดเวลา 
และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  
2.มีการดำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานครู
เทศบาล (ครบทุกราย)  โดยมีการประเมิน 2 รอบ  
  - ครั้งที่ 1 รอบ เดือน เมษายน 2568 (ผลการปฏิบัติงาน   
  ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 - ครั้งท่ี 2 รอบ เดือน ตุลาคม 2568 (ผลการประเมิน  
   ระหวาง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2568 
ดำเนินการแลวเสร็จ ตามหวงเวลา และมีการรายงานผลให
ผูบริหารทราบ  

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ  

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568  

งาน ก าร เจ าหน า ท่ี  
สำนักปลัดเทศบาล  

การดำเนินการ
ด า น ก า ร
ประเมิ นผลงาน
ครู  และ PA ครู  
ควรใหครูเขารับ
ก า รอ บ รม เ พ่ื อ
สรางความรูความ
เข า ใจ เกี่ ย วกั บ
แ น ว ท า ง  แ ล ะ 
ควรใหนักวิชาการ
ศึ ก ษ า ได มี ส ว น
รวมในการดูแลให
คำปรึกษาแกคร ู



 
1.4 ผลการวางแผน การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนการวางแผนเสนทางความกาวหนา ของแตละตำแหนง แตละบุคคล ของบุคลการในองคกร เพ่ือเปน 

การสงเสริมใหบุคลากรไดมองเห็นโอกาสความกาวหนาในหนาที่การงาน  และพรอมที่จะรับการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถอยางตอเนื่อง 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  งบประมาณ 

ที่ต้ังไว  
งบประมาณที่

เบิกจาย  
ระยะเวลาดำเนินการ สวนงานท่ีรับผิดชอบ  ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ  

1 จั ด ท ำ คู มื อ  เ ส น ท า ง
ค ว าม ก าวห น า  ใน ส าย
อาชีพ (Career Path)  
ของ พนักงานเทศบาล  
 

จัดทำคูมือ เสนทางความกาวหนา ในสายอาชีพ (Career Path) และ 
นำมาเผยแพรประชาสัมพันธ  แจกจายใหกับ แตละสำนัก / กอง  ไว
เพื่อเปนคูมือในการวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ ของบุคลากร
ในสงักัด  
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ  

จัดทำ ตุลาคม 2567 ถึง 
ธันวาคม 2567 
เผยแพรใชตลอดป 2568 
 

งานการเจาหนาที่  
สำนักปลัดเทศบาล  

 
ไมมี 
 

 
 
 
 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ต้ังไว  

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สวนงานที่รับผิดชอบ ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

3 การประ เมิ นผลการป ฏิ บัติ งานของ 
พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงาน
จางท่ัวไป  

1.มีการดำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานจาง 
ตามภารกิจ และ พนักงานจางทั่วไป (ครบทุกราย)   โดยมีการ
ประเมิน 2 รอบ  

  - ครั้งที่ 1 รอบ เดือน เมษายน 2568 (ผลการปฏิบัติงาน   
  ระหวาง 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 - ครั้งท่ี 2 รอบ เดือน ตุลาคม 2568 (ผลการประเมิน  
   ระหวาง 1 เมษายน – 30 กันยายน 2568 
ดำเนินการแลวเสร็จ ตามหวงเวลา และมีการรายงานผลให
ผูบริหารทราบ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ  

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

งาน ก าร เจ าหน า ท่ี  
สำนักปลัดเทศบาล  

พนักงานจางควร
ได รั บ ก า รส อ น
ง า น  ท่ี ดี    
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 
ควรดูแลเอาใจใส
และกระตุนการ
ท ำ ง า น ข อ ง
พนักงานจาง  ให
ไดมี ความรูและ
ทั ก ษ ะ ใน ก า ร
ทำงาน มากขึ้น  



1.5 ผลการวางแผน การสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย ของบุคลากรในหนวยงาน มีการวางแผนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือ สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัดโดยมุงประโยชนของประชาชน สังคม ประเทศชาติ มากกวาประโยชน    
สวนตน เพ่ือเปนกำลังสำคัญในการสนับสนุนผลักดันใหภารกิจหลักขององคกร เปาหมายที่กำหนดไว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  งบประมาณ 
ที่ต้ังไว  

งบประมาณที่
เบิกจาย  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สวนงานที่
รับผิดชอบ  

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

1 กิจกรรมเขารวมรับฟ งการ
สัมมนาวิชาการ อบรมผาน
ระบบ online ของ สำนักงาน 
ปปช.  

พนักงานเจาหนาท่ีไดเขารวม รับฟง การประชุม เสวนา การอบรม ที่
เก่ียวของกับเรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัย  เชน การเขา
รวมประชุมของ ปปช. / สตง./ศาลรัฐธรรมนูญ     เปนตน   
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ  

1 ตุลาคม 
2567  ถึง 
30 กันยายน 
2568 

งานการ
เจาหนาที่ 
สำนัก
ปลัดเทศบาล  

เวล าที่ จั ด อบ รม  ไม
สัมพันธ กับ เวลาของ
เจาหนาที่  หลายคนท่ี
เกี่ยวของแตไมสามารถ
เขารวมไดในระหวาง 
Live / วิธีแกปญหา คือ 
ตัวแทนที่ เข ารวม นำ
ความรูและสาระมาเลา
สู กั นฟ ง ในที่ ป ระ ชุม
ประจำเดือน  

 
2 

 
โค รงการพั ฒ นาคุณ ธรรม 
จริยธรรมและป องกันการ
ทุจริตคอรรัปชัน ของบุคลากร
เทศบาลตำบลเมืองปาน  

 
งานการเจาหนาที่ ไดดำเนินการจัดโครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรในสังกัด ทต.เมืองปาน โดยการเขาอบรม ดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วันที่ 1 สิงหาคม 2568 ณ หองประชุมเทศบาล
ตำบลเมืองปาน    
ภาคเชา วิทยากร นาง วรรณภา ปญญาผูก  ตำแหนง เจาพนักงาน
ปองกันการทุจริตชำนาญการ จาก  สำนักงาน ปปช.จังหวัดลำปาง 
บรรยายในหัวขอ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด ำ เนิ น งาน ขอ งห น วย งาน ภ าค รั ฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment - ITA)  ประโยชนสวนบุคคล ประโยชนสวนรวม และ
ประโยชนทับซอน ระเบียบกฎหมาย ขอปฏิบัติ  ขอสังเกต และ
คำแนะนำในการทำงานเพื่อปองกันและหลีกเลี่ยงการทำงานที่อาจ
นำไปสูการทุจริต หรือความไมโปรงใส และ  กรณีศึกษา การกระทำ
ความผิดในพ้ืนที่ จังหวัดลำปาง ที่  ปปช.จังหวัดลำปาง ไดเขาไป

 
15,000 
บาท  
  

 
12,179 
บาท  
 
คงเหลือ 
2,825 
บาท  

 
1  สิ งห า ค ม 
2568  

 
งานการ
เจาหนาที่ 
สำนัก
ปลัดเทศบาล  

 
เปนกิจกรรมที่ดี ควร
สนับสนุนงบประมาณ
และดำเนินการเปน
ประจำทุกป 
  



ตรวจสอบ และการรองเรียนจากเพจ หมาเฝาบาน  
ภาคบาย วิทยากร พระอาจารย พระมหานพดล  สุวรรณเมธี  

ผูอำนวยการวิทยาลัยสงฆลำปาง  วัดบรรพตสถิต  เจาคณะอำเภอ     
วังเหนือ  บรรยายธรรมะกับการทำงาน การสำรวจตนเอง ขอดี ขอเสีย  
การมีน้ำใจชวยเหลืองาน มีจิตบริการสาธารณะ จากการอบรมดังกลาว 
ผูเขารับการอบรม ไดรับการกระตุน ปลุกจิตสำนึก ดานคุณธรรม คือ 
ความคิดท่ีเปนดานดี ดานบวก จริยธรรมอันดี คือ การปฏิบัติดี  ทำใน
สิ่งที่ดี ที่ถูกตอง  สามารถนำความรูที่ได ไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 

และการทำงานได มีทัศนคติท่ีดีตอการทำงาน  บนหลักแหงศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม และเกิดความสามัคคีในการทำงาน  
        สรุปผลการดำเนินโครงการ ผูเขารับการอบรม 

ไดรับความรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และมีคาเปาหมาย เปนไปตาม
ที่ตั้งไว คือ มีผูเขารวมอบรม ไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวน
กลุมเปาหมาย ทั้งหมด  มีเขารับการอบรมทั้งหมด 52 ราย จาก
กลุมเปาหมาย 54 (เฉพาะบุคลากรในองคกร)  คิดเปน รอยละ 
96.30  หาก นับรวมวิทยากร จะได คาเฉลี่ยของผูเขาอบรม รอยละ 
91.23 ซึ่ง เปนไปตามคาเปาหมายที่ตั้งไว ไมนอยกวารอยละ 70 
ทั้งนี้ จำนวน บุคลากรที่ไมไดเขาอบรม จำนวน 2 ราย เนื่องจากลา
พักผอน และลาปวย ผูเขารวมอบรม ไมนอยกวารอยละ 70 ของ
กลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเก่ียวกับ เรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม และ แนวทางการทำงาน ที่สุจริตโปรงใส และ
ปลอดการทุจริต ไมนอยกวา ระดับ 4 คือ ระดับ พึงพอใจมาก  ผลการ
ตอบแบบสอบถาม ปรากฏวา ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ ในระดับ 
มาก คะแนนเฉลี่ยระดับ 4.48   
 
 
 
 

 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  งบประมาณ 
ที่ต้ังไว 

งบประมาณที่
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สวนงานที่
รับผิดชอบ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 
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โครงการยกยองและเชิดชู
เกียรติ บุคคลตนแบบ ดาน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ภายในองคกรและภายนอก
องคกร 

 
ไดดำเนินกิจกรรม ยกยอง เชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบ ทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร ดังน้ี  
1.บุคคลตนแบบฯ ภายในองคกร  ไดแก  
   1.1 นางสาวเยาวลักษณ วิริยะเชษฐกุล ตำแหนง หัวหนาสำนัก
ปลัดเทศบาล  
  1.2 นางสาวบังออน เหล็กดี ตำแหนง คนงาน ประเภท พนักงานจาง
ทั่วไป (สังกัด กองคลัง)   
  1.3 นางสาวสาวรญัญา สังขทอง คนงานจางเหมาชวยงาน
สาธารณสุข ( เพ่ิมเติมรางวัลใหผูปฏิบัติงานใหกับเทศบาล) 
 
2. บุคคลตนแบบ ภายนอกองคกร 9 หมูบาน  ไดแก  

     

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ดำเนินการ
ตลอด
ปงบประมาณ 
2568  
 
มอบรางวัล
บุคคลตนแบบ
ภายใน วันที่ 
24 เมษายน 
2568 (วันจดั
กิจกรรมวัน
เทศบาล)  
 
รางวัล บุคคล
ตนแบบ
ภายนอก 
องคกร มอบ
ในวันจัดงาน
โครงการวัน
สืบสานภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
วันที่ 22 
สิงหาคม 
2568  
 
 
  

 
งานการ
เจาหนาที่ 
สำนัก
ปลัดเทศบาล  

 
เปนกิจกรรมที่ดี ควร
สนับสนุนงบประมาณ 
และดำเนินการเปน
ประจำทุกป 
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โครงการวันเทศบาล ประจำป 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดำเนินการกิจกรรม ดังน้ี  
1.กิจกรรมเขาแถว เคารพธงชาติ รวมกัน  
2.กิจกรรมทำบุญตักบาตรและกิจกรรมทางสงฆ 
3.ผูบริหารกลาวเจตจำนงในการตอตานการทุจริต  
4.กิจกรรมประกาศใชมาตรการใสการสงเสริมมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม และการปองกันการทุจริตและการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ 
สุจริต โปรงใส  
5.กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ บุคคลตนแบบ (ภายใน
องคกร) ที่เปนตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางท่ีดีใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (โดย
พิจารณาจากผลงานปที่ ผานมา ผานการโหวตจากบุคลากรใน
สำนักงานและผลการลงมติเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม เทศบาลตำบลเมืองปาน) 
6.กิจกรรม 5 ส. ทำความสะอาด หองน้ำตลาดเทศบาล และ ทำความ
สะอาดหองทำงาน 
 

 
10,000 
บาท 

 
9,900 
บาท 
 
คงเหลือ 
100 บาท  
 
 
 
 
 
 
 

 
2 4 เม ษ ายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
งาน
บริหารงาน
ทั่วไป  สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 
 
 

 
ไมม ี

 
 
 
 
 

5 โครงการบวชปา สืบชะตาปา 
สืบชะตาแมน้ำในเขตตำบล
เมืองปาน  
 

ดำเนินการ ปลูกปา บริเวณ ลานน้ำตกแมปาน หมู 5 ปาง อาย  มีการ
ปลูกปา   พรอมท้ัง สืบชะตาปาและแมน้ำ รวมกับชุมชน และ 
เจาหนาที่อุทยานแหงชาติแจซอน  

10,000 
บาท 

8,515 
บาท   
เหลือ 
1,485 
บาท 

3  ธั น ว า ค ม 
2567 

งาน
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม  

ไมม ี



6.  โครงการวัด ประชารัฐ สราง
สุข 

ดำเนินการทำความสะอาด วัดบานแพะ หมู  4  วัดทุงโปง หมู 1
รวมกับชุมชน  ณ วัดบานแพะ  
 
 
 
 
 

3,000 บาท 2,385 
บาท   
 
คงเหลือ 
615 บาท 

ชวงเดือน กค. 
- สค. 2568    

งานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

ค วรป ระชาสั ม พั น ธ  
ช า ว บ า น ให ร ว ม ท ำ
กิจกรรม ใหมากๆ เพ่ือ
จะไดมีกิจกรรมดีๆ ทำ
ร วม กั น  ต อ บ ส น อ ง
นโยบายและ เกิดความ
รักความสามัคคีในหมู
คณะ  

7 โครงการสงเสริมประเพณี
เขาพรรษา  

1. ดำเนินการแหเทียนพรรษา ประจำป ที่วัดสบปาน ม.7 บานสบปาน 
ตำบลเมืองปาน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  
 2. บุคลากรเขารวม ทุกคน และมีประชาชนเขารวม พรอมสวน
ราชการอ่ืน  

10,000 
บาท  

 

9,985 
บาท 
คงเหลือ 15 
บาท 

15 กรกฎาคม 
2567 

งานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

  ไมมี  

8 โครงการประเพณีปใหมเมือง  
 

1.บุคลากรเขารวมกิจกรรม รดน้ำดำหัวผูสูงอายุ ในตำบล 
เมืองปาน  
2.บุคลากรไดรับการปลูกจิตสำนึกในเรื่องความกตัญูตอผูมีพระคุณ 
ผูสูงอายุ และเห็นความสำคัญของผูสูงอายุ  
3.เทศบาล ไดสนับสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ ดานการดูแลสุขภาพ มี
การบริการวัดความดัน และใหความรูเรื่องสุขภาพ  และกิจกรรมอาชีพ
เสรมิเพ่ิมรายได เชนกิจกรรมของกลุมขาวครกมอง เปนตน 
  

40,000 
บาท 
 

38,200 
บาท 
 
คงเหลือ  
1,800 
บาท 

18 เมษายน 
2568  

งานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

ค ว ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณใหมากข้ึน 
แ ล ะ มี กิ จ ก ร ร ม ที่
หลากหลาย   
ใหพนักงานเจาหนาที่  
ไดมีสวนรวมในกิจกรรม 
รวมกับผูสูงอายุมากขึ้น   

 
  
 
 
 
 
 
 



1.6  ผลการวางแผน การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีสงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี  มีสุขภาพ ที่แข็งแรง มีความสุขในการทำงาน  
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ สื่อ และเทคโนโลยี ที่ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให ครบถวน ทันสมัย  และนำมาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  งบประมาณ 
ที่ต้ังไว  

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สวนงานที่
รับผิดชอบ  

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

1 จั ด ซื้ อ วั ส ดุ  อุ ป ก รณ   วั ส ดุ
คอมพิวเตอร  วัสดุสำนักงาน 
เพื่อสนับสนุนการ ปฏิบัติงาน
ราชการในสำนักงาน   

จัดซื้อคอมพิวเตอร ตั้งโตะ  คอมพิวเตอร โนตบุก และ 
เครื่องปริ้นเตอร ตามมาตรฐานครุภัณฑ สำหรับ สนับสนุน
การทำงาน แกพนักงานเจาหนาที่ ในงานบริหารงานท่ัวไป 
งานบริหารงานคลัง  และงานกอสราง  
*ปงบ 2568 จัดซื้อ คอมพิวเตอร ปริ้นเตอร โตะ เกาอี้ แอร 
พัดลมติดผนัง กลองถายรูป เปนตน ไมรวมวัสดุงานบานงาน
ครัวและของกิจการสภา 
 
 

377,500 บาท  
โอนเพิ่ม  
362,120 บาท 
รวม 739,620 
บาท  

จายจริง+กอหนี้
ผูกพัน รวม 
736,778 
 
คงเหลือ 2,842 
บาท  

1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองชาง   
ห น ว ย ต ร ว จ
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน  

ควรสนับสนุน 
วัสดุอุปกรณ ที่
ทันสมัย เขากับ
สถานการณของ
ปจจุบัน  
เครื่องมือที่ใช
ตองตอบสนอง
ตอโปรแกรม
งานตางๆ  
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กิจกรรมจิตอาสา   

 
1.บุคลากร ไดทำกิจกรรมรวมกับชุมชน ดานกิจกรรมจิต
อาสา และสาธารณประโยชน  ทั้งในสถานท่ีทำงาน และ 
นอกสถานที่ เชน วัด โรงเรียน เปนตน  
2. บุคลากร มีกิจกรรมท่ีสรางความรัก ความสามัคคี มี
สุขภาพที่ดี และมีความสุขในการทำงาน 
 
กิจกรรมจิตอาสาชวยเหลือ การทำความสะอาด พ้ืนที่
สาธารณะในเขตตำบลเมืองปาน และ บานพักผูพิการ มีทั้งท่ี
ไปเฉพาะบุคลากรของเทศบาล และ บางกิจกรรมดำเนินกา
รวมกับ สวนราชการในอำเภอ สงผลใหเกิดความสามัคคีใน
หมูคณะ  
 
 

 
ไมใชงบประมาณ  

 
ไมใชงบประมาณ  

 
1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 
2568 

 
สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองชาง  

 
ไมมี 
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กิจกรรม 5 ส. 1.ใหบุคลากร ไดทำกิจกรรม 5 ส. เปนการ สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณ และ สรางนิสัย ที่ดีในการทำงาน สงผลให 
เกิดความเปนระเบียบ เพ่ิมพื้นที่ใชสอย มีความปลอดภัยใน
สถานที่ทำงาน บุคลากรมีการสรางนิสัย ที่ดี มีวินัย  มีความ
รักความสามัคคี และมีความสุขในการทำงาน ในองคกร ที่
ปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดี  

ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง  
 
 
 
 
 

ข อ จ ำ กั ด ด า น
ส ถ า น ที่  ไ ม
ส า ม า ร ถ
ด ำ เ นิ น ก า ร
ปรับเปลี่ยนอะไร
ไดม าก  เชน  ผั ง
โตะทำงาน  มุม
ประชาสั ม พันธ  
ทางเดิน เปนตน  
 

4 กิจกรรมสงเสริมสขุภาพบุคลากร 
การตรวจสุขภาพประจำป  

1.ประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาล และ พนักงานจาง ที่มี
สิทธิเบิกตรงกรมบัญชีกลาง และเบิกประกันสังคม เชิญชวน
ใหตรวจสุขภาพประจำป ที่การดูแลสุขภาพใหแข็งแรง  
2.ประสาน โรงพยาบาลเมืองปาน เพ่ืออำนวยความสะดวก 
สำหรับ พนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ีประสงคไป
ตรวจเปนหมูคณะ ณ โรงพยาบาล ในพ้ืนที่  
3.นัดวันตรวจ และดำเนินการตรวจ  
4.โรงพยาบาล รายงานผลตรวจ  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงประมาณ  1 ตุลาคม 
2567 ถึง 30 
กันยายน 
2568 
 

งานการ
เจาหนาที่ สำนัก
ปลัดเทศบาล  

ควรสนับสนุนให
มีกิจกรรมทุกป 
เพื่ อ เป น ก า ร
รั กษ าสุ ขภ าพ
ข อ งพ นั ก งาน
เจาหนาที่  ใหมี
ร า ง ก า ย ที่
แ ข็ ง แ ร ง  มี
ความสุข  และ
พ ร อ ม ที่ จ ะ
ทำงาน 



สวนที่ 2  การรายงานผล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลเมืองปาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 2.1 ผลการพฒันาบุคลากร  บุคลากรไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในสายงาน และงานท่ีเก่ียวของ มีความรูเพ่ิมขึ้น สามารถ 
นำมาประยุกตใชกับการทำงาน และ พัฒนาทักษะการทำงาน ไดดขีึ้น มคีวามเขาใจในงาน  ทัศนคติตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานและเกิดการทำงานเปนทีม 
 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ 

ที่ต้ังไว  
งบประมาณ 
ที่เบิกจาย  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สวนงานที่
รับผิดชอบ  

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอแนะ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส งบุ คลากรเข ารับ
ก า ร อ บ ร ม  ต า ม
หลักสูตรที่เกี่ยวของ
กับการปฏิ บั ติ งาน  
ไมนอยกวา รอยละ 
80 ตามแผนบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ป  
2568 
 
 
 
 

1.สงพนักงานเจาหนาท่ี เขารับการอบรม ในหลักสูตรงานที่เกี่ยวของ  
(หนวยงานอื่นเปนผูจัด) ดังนี้  
บุคลากรที่เปนพนักงานเทศบาล  
ทั้งหมด 19 ราย เขาอบรม 17 ราย คิดเปนรอยละ 90.48 
ไมไดเขาอบรม 2 ราย เน่ืองจาก เพ่ิงรับโอนยายมาปลายปงบประมาณ  
2.บุคลากรท่ีเปนพนักงานจาง ทั้งหมด 16 ราย เขาอบรมที่เทศบาลจัด
เอง และสงเขารวมหนวยงานอื่น รวม 16 คน คดิเปนรอยละ 100 
 

ไดดำเนินการสรุปผลการอบรมประจำปเสนอผูบรหิารทราบ 
 

 

    196,000  
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   178,000 
บาท 
 
คงเหลือ 
17,500 
บาท 
  
 
 
 
 
  

 
ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พนักงานเจาหนาท่ีที่
โอนยายมาใหม หรือบรรจุ
ใหม ในชวงใกลสิ้น
ปงบประมาณ ยังไมไดรับ
การอบรม อาจจะทำใหสถิติ 
รอยละไมไดตามเปาหมาย  
*หมายเหตุ งบประมาณ
ประกอบดวยคา ลงทะเบียน
อบรมและ คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ  
*ขอมูลจากระบบ E-lass 
 

 
2 สงเสริมให บุคลากร

เขารับการอบรมใน
รูปแบบ online   

สงเสริมใหพนักงานเทศบาล และ พนักงานจาง เขารับการเพ่ิมพูน
ความรู โดยการ เขาอบรม ประชุม ในระบบอิเล็กทรอนิกส รูปแบบการ
ประชุม อบรม online ผาน Application ตางๆ  สรุป ได ดังน้ี  
พนักงานเทศบาล  ทั้งหมด 17 ราย เขารับการอบรม 13 ราย 
พนักงานครูเทศบาล ทั้งหมด 4 ราย เขารับการอบรม 4 ราย  
พนักงานจาง ทั้งหมด 10 ราย เขารับการอบรม 6 ราย  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล  

อุปสรรค คือ เวลาที่ตองใช
ในการอบรม ไมสอดคลอง 
กับ เวลาวางจากงานของ
พ นักงาน เจ าหน าที่  และ 
ก า ร ใ ช ง า น บ า ง 
Application ตองเขาอบรม
ผานทางคอมพิวเตอร และ 
Smart Phone ไม ร อ ง รั บ 
และไมมี spec ที่ใชงานได 
 
 



 
3 

 
โค ร ง ก า ร พั ฒ น า  
ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข อ ง
บุคลากร ประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . 
2568 

 

 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 
กำหนดการจัดขึ้น วันที่  1 สิงหาคม 2568 ชวงเวลาตั้งแต  
08.30 น.ถึง  16.30 น.  ณ หองประชุมเทศบาลตำบลเมืองปาน 
เทศบาลตำบลเมืองปาน อำเภอเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  
  ภาคเชา วิทยากร นาง วรรณภา ปญญาผูก  
ตำแหน ง เจ าพ นักงานป องกันการทุจริตชำนาญการ จาก  
สำนักงาน ปปช.จังหวัดลำปาง บรรยายในหัวขอ การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA)  ป ระ โยชน ส วน
บุคคล ประโยชนสวนรวม และประโยชนทับซอน ระเบียบ
กฎหมาย ขอปฏิบัติ ขอสังเกต และคำแนะนำในการทำงานเพ่ือ
ปองกันและหลีกเลี่ยงการทำงานที่อาจนำไปสูการทุจริต หรือความ
ไมโปรงใส และ  กรณีศึกษา การกระทำความผิดในพื้นที่จังหวัด
ลำปาง ที่  ปปช.จังหวัดลำปาง ได เขาไปตรวจสอบ และการ
รองเรียนจากเพจ หมาเฝาบาน  

ภาคบาย วิทยากร พระอาจารย พระมหา
นพดล  สุวรรณเมธี ผูอำนวยการวิทยาลัยสงฆลำปาง       

วัดบรรพตสถิต  เจาคณะอำเภอวังเหนือ  บรรยายธรรมะกับการ
ทำงาน การสำรวจตนเอง ขอดี ขอเสีย  การมีน้ำใจชวยเหลืองาน 
มีจิตบริการสาธารณะ จากการอบรมดังกลาว ผูเขารับการอบรม 
ไดรับการกระตุน ปลุกจิตสำนึก ดานคุณธรรม คือ ความคิดท่ีเปน
ดานดี ดานบวก จริยธรรมอันดี คือ การปฏิบัติดี  ทำในสิ่งที่ดี ท่ี
ถูกตอง  สามารถนำความรูที่ได ไปปรับใชในชีวิตประจำวัน และ
การทำงานได มีทัศนคติท่ีดีตอการทำงาน  บนหลักแหงศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม และเกิดความสามัคคีในการทำงาน  
สรุปผลการดำเนินโครงการ ผูเขารับการอบรม

ไดรับความรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และมีคา 

เปาหมาย เปนไปตามที่ตั้งไว คือ มีผูเขารวมอบรม ไมนอยกวารอย

 
  15,000.00 
บาท 

 
11,720 บาท 
 
คงเหลือ 
3,280 บาท 

 
1  สิ ง ห า ค ม 
2568 

 
งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล  

 
* ส ถ า น ท่ี  ห อ ง ป ร ะ ชุ ม
เทศบาล  
ขอเสนอแนะ จากผูเขารวม
อบรม เสนอแนะวา ควรจัด
อบ รมนอ กสถาน ท่ี  เพื่ อ
เปล่ียนบรรยากาศในการทำ
กิจกรรมรวมกัน  ควรใหมี  
กิจกรรมนันทนาการเพ่ิมเติม
บ าง  เ พ่ื อ จ ะ ได รู สึ ก ผ อน
คลาย  และ ควรสนับสนุน
งบ ป ร ะ ม าณ ใน ก า ร จั ด
โครงการทุกป และควรเพิ่ม
งบประมาณขึ้น จัดกิจกรรม
ที่แปลกใหมบาง  
 
 
 
 
 
 



ละ 70 ของจำนวนกลุมเปาหมาย ทั้งหมด  มีเขารับการอบรม
ทั้งหมด 52 ราย จากกลุมเปาหมาย 54 (เฉพาะบุคลากรใน
องคกร)  คิดเปน รอยละ 96.30  หาก นับรวมวิทยากร จะได 
คาเฉลี่ยของผูเขาอบรม รอยละ 98.15 ซึ่ง เปนไปตามคาเปาหมาย
ที่ตั้งไว ไมนอยกวารอยละ 70 ทั้งนี้ จำนวน บุคลากรที่ไมไดเขา
อบรม จำนวน 2 ราย เน่ืองจากลาพักผอน และลาปวย  

  ผูเขารวมอบรม ไมนอยกวารอยละ 70 ของ
กลุมเปาหมาย มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเก่ียวกับ เรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม และ แนวทางการทำงาน ที่สุจริตโปรงใส และ
ปลอดการทุจริต ไมนอยกวา ระดับ 4 คือ ระดับ พึงพอใจมาก  ผล
การตอบแบบสอบถาม ปรากฏวา ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ ใน
ระดับ มาก คะแนนเฉลี่ยระดับ 4.48  

4 โครงการฝกอบรมให
ความรูแก
คณะกรรมการ
ดำเนินการพัฒนาฯ 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหงาน
ถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพ  

อบรมใหความรู กับ พนักงานเจาหนาที่ ของเทศบาลตำบลเมืองปาน 
รวมถึง สมาชิกสภาเทศบาล ที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการงานพัสดุ 
เชน คณะกรรมการพิจารณาผล คณะกรรมการเปดซอง คณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง เปนตน  บุคลากรไดทำความรู และมีความมั่นใจเพิ่ม
มากขึ้น ในการปฏิบัติหนาที่ มีเครือขาย และท่ีปรึกษา ที่ใหความเชื่อมั่น 
และมั่นใจในการปฏิบัติหนาท่ี   มีวิทยากร เปน เจาหนาท่ี จากคลัง
จังหวัดลำปาง มาใหความรู  
 

20,000 บาท 18,860 บาท  
 
คงเหลือ  
1,140 บาท 

2 6  สิ ง ห า ค ม 
2568 

งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ 
กองคลัง  

ไมมี 

5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำสื่อนวัตกรรม
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการและการเรยีนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 
2. อบรมใหความรูแนวทางการจดักิจกรรมและสื่อนวัตกรรมที่
สงเสริมทักษะทางสมอง (EF) ปฐมวัย 
วิทยากร โดย นางทองสาย ใจหวัง ตำแหนง ครูชำนาญการ  
ร.ร.อนุบาลองคการบรหิารสวนตำบลบานขอ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  มีความรูเรื่อง ระเบียบที่กำหนด 
และ มีความรูใหม เกีย่วกับนวัตกรรมการสอนตางๆ และความรู
ดาน เทคโนโลยี กับการศึกษา  

10,000 บาท  5,185 บาท  
  
คงเหลือ 
4,815 บาท 
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ศพด. 
ทต.เมืองปาน  
ง า น ก า ร ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม  สำนัก
ปลัดเทศบาล   

ควรตั้งงบประมาณสนับสนุน
กิจกรรมทุกป  และควรใหมี
การจัดโครงการนอกสถานที่ 
เพ่ื อ ให ค รู ได มี แ นวคิ ดที่
แปลกใหม  



2.2 ผลการพัฒนาองคกร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยกำหนดแผนการจัดการความรู (Knowledge Management : KM.) และการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตางๆ     
ในองคกร ชองทางการเรียนรู การสื่อสารในองคกร เพ่ือใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนใหเกิดบรรยากาศการเรียนรู และการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องภายในองคกร  
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  งบประมาณ 

ที่ต้ังไว  
งบประมาณที่

เบิกจาย  
ระยะเวลาดำเนินการ สวนงานที่

รับผิดชอบ  
ปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 
1 กิจกรรม สงเสริมการเรียนรู โดย

จัดการองคความรู (Knowledge 
Management : KM) 

มีการรวบบรวมองคความรู จาก ทุกสวนราชการ และเอาความรูนั้น 
มาเผยแพรใหความรูในหนวยงาน ในรูปแบบตางๆ เชน การประชุม
ประจำเดือน / การติดบอรดประชาสัมพันธ / บันทึกแจงเวียน / 
สื่อออนไลน เชน ไลนกลุมพนักงาน / face book ของเทศบาล 
และ เว็บไซตของเทศบาล www.muangpan.go.th เมนูองค
ความรูในองคกร : KM ของหนวยงาน   
 
เชน เผยแพรความรู ดานงานจัดเก็บและพัฒนารายได  
ความรู เรื่อง การเกษียณหนังสือราชการ  
ความรู เรื่อง การประเมินการปฏิบัติงาน  
ความรู เรื่อง สิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาลของ อปท.  
เปนตน 

ไมใช
งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล  

แตละสวนราชการ ควร
จัดสงขอมูลองคความรู 
เปนประจำ เพ่ือใหได
ขอมูลความรูที่
หลากหลาย จากหลาย
สวนงาน  

 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิ จ ก ร รม เข า ร ว ม ก า ร เส ว น า 
สัมมนา และ การอบรม ตางๆ ของ
กลุมอาชีพ หรือ กลุมงาน ของสวน
ราชการภาคีเครือขาย   

1.สงบุคลากรเขารวม กิจกรรม เวทีเสวนา  สัมมนา  และการอบรม 
ของ หนวยงานภาคีเครือขาย เชน กลุมผูสูงอายุในตำบล กลุมผู
พิการ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ รพ.เมืองปาน กลุมงาน โรงเรียนใน
พ้ืนที่ งานความมั่นคง เปนตน  
2. นำขอมูล เนื้อหาขอมูล มาถายทอด และ สงตอใหกับ สวน
ราชการท่ีมีเนื้องานท่ีเกี่ยวของ นำไป บูรณาการปรับใชกับงาน เชน 
การชวยเหลือสรางบานผูยากไร ผูพิการ    งานปองกันและปราบ
ปราบยาเสพติด  งาน To Be Number 1  งานโครงการ สปสช. 
เปนตน 
 
โดยให เจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ รวมเปน พิธีกรดำเนินรายการ เปน 
วิทยากร ในการรวมอบรม และรวมสังเกตการณกิจกรรมโครงการ 
ของภาคีเครอืขาย  
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568  

สำนักปลัดเทศบาล  
งานพัฒนาชุมชน  
งานการเจาหนาที่ 
งานปองกันฯ 
งานสาธารณสุข 
งานโยธา  
งานพัสดุ 

ขอเสนอแนะ เห็นควร 
สงเจาหนาที่เขารวม 
กิจกรรมของหนวยงาน
ภาคีอยางสม่ำเสมอ 
เนื่องจากไดมีสวนรวม 
และมีวิสัยทัศนในการ
ทำงาน มีเครือขายงาน
เพิ่มขึ้น อีกทั้ง บุคลากร
ไดเพ่ิมพูนความรู และ
พัฒนาศักยภาพการ
ทำงาน  



 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


