
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

(1) ชื่อหน่วยงาน: เทศบาลตำบลเมืองปาน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  
 

(2) ปีงบประมาณที่ดำเนินการ: ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568:  
เทศบาลตำบลเมืองปาน นำโดย นายประสิทธิ์ จำเดิม นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ได้ลง
นามใน "ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลเมืองปานใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2568  
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นายประสิทธิ์ จำเดิม นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน มอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร
ในสังกัดของเทศบาลตำบลเมืองปาน วันที่ 6 มกราคม 2568  
 

 
 
ภาพการแสดงพลังต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและการเสร ิมสร้างการมีส ่วนร ่วมในการป้องกันการทุจริต                 
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 24 เมษายน 2568 ในวันเทศบาล ประจำปี 2568 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเมืองปาน  
 

 
 
สาระสำคัญของการประกาศเจตนารมณ์:  
- เจตนารมณ์ "งดรับ งดให้": กำหนดให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรทุกคน "งดรับ งดให้" ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในวาระเทศกาลปีใหม่ สงกรานต์ 
หรือโอกาสพิเศษต่างๆ ไม่ว่าจะก่อน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่  
- เป้าหมายเชิงรุก: เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (Big Rock 4) ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interest) และสร้างความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์  
- ช่องทางการเผยแพร่เชิงประจักษ์: ได้มีการนำประกาศฉบับดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (www.muangpan.go.th) ในหมวดหมู่ "งานประชาสัมพันธ์" รวมถึงการประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ Infographic ผ่านทางแฟนเพจ Facebook: เทศบาลตำบลเมืองปาน ลำปาง เพ่ือแสดงจุดยืนอย่างเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  
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(4) สรุปผลการปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: เทศบาลตำบลเมืองปาน ได้ดำเนินการผลักดันให้เกิด No Gift Policy Culture อย่างเป็น
รูปธรรมผ่านกระบวนการ ดังนี้  

- การจัดประชุมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการ: นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปานได้เป็นประธานในการอบรม
โครงการต่างๆเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตเพื่อมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที ่ โดยสอดแทรกหัวข้อ "หลักเกณฑ์การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด                     
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ" ตามระเบียบ ป.ป.ช. เพื่อให้บุคลากรทราบถึงข้อห้าม ข้อควรระวัง และ
แนวทางการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง (ตัวอย่างเช่น ข้อยกเว้นกรณีการรับตามธรรมจรรยาที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และ
ขั้นตอนการรายงานผู้บังคับบัญชา) ดังนี้  

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต คอรัปชั่นบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองปาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

วันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลเมืองปาน ได้ดำเนินจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต คอรัปชั่นบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองปาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ ห้องประชุม
เทศบาลตำบลเมืองปาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรม มีจิตสำนึกท่ีดีในการทำงาน ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต รู้หน้าที่ รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบสั่งการอย่างเคร่งครัด ได้รับการกล่อมเกลาจติใจ 
และมองโลกในแง่ดี สิ่งนี้จะส่งผลต่อสุขภาพจิต และสุขภาพกาย ของผู้เข้ารับการอบรม และนำมาซึ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานได้ในอนาคต โดยมีผู ้เข้าร่วมอบรม จำนวน 52 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลเมืองปาน โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร ภาคเช้า จากนางวรรณภา 
ปัญญาผูก ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ จาก  สำนักงาน ปปช.จังหวัดลำปาง บรรยายในหัวข้อ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA)  ประโยชน์ส่วนบุคคล ประโยชน์ส่วนรวม และประโยชน์ทับซ้อน ระเบียบกฎหมาย ข้อปฏิบัติ 
ข้อสังเกต และคำแนะนำในการทำงานเพื่อป้องกันและหลีกเลี่ยงการทำงานที่อาจนำไปสู่การทุจริต หรือความไม่โปร่งใส 
และ กรณีศึกษา การกระทำความผิดในพ้ืนที่จังหวัดลำปาง ที่ ปปช.จังหวัดลำปาง ได้เข้าไปตรวจสอบ และการร้องเรียน
จากเพจ หมาเฝ้าบ้าน ภาคบ่าย วิทยากร พระอาจารย์ พระมหานพดล  สุวรรณเมธี ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ลำปาง      
วัดบรรพตสถิต  เจ้าคณะอำเภอวังเหนือ บรรยายธรรมะกับการทำงาน การสำรวจตนเอง ข้อดี ข้อเสีย การมีน้ำใจ
ช่วยเหลืองาน มีจิตบริการสาธารณะ จากการอบรมดังกล่าว ผู ้เข้ารับการอบรม ได้รับการกระตุ ้น ปลุกจิตสำนึก           
ด้านคุณธรรม คือ ความคิดที่เป็นด้านดี ด้านบวก จริยธรรมอันดี คือ การปฏิบัติดี ทำในสิ่งที่ดี ที่ถูกต้อง สามารถนำ
ความรู้ที่ได้ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และการทำงานได้ มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน บนหลักแห่งศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และเกิดความสามัคคีในการทำงาน  
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2. โครงการวันเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

วันที่ 24 เมษายน 2568 เทศบาลตำบลเมืองปาน ได้ดำเนินจัดทำโครงการวันเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเมืองปาน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 50 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ ครู 
และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเมืองปาน ในโอกาสนี้ นางศรีจันทรา องอาจ ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน ได้เน้นย้ำในเรื่องการปฏิบัติตามนโยบาย “No Give Policy” กับทาง ข้าราชการ ครู 
และพนักงานจ้าง ของหน่วยงานเทศบาลตำบลเมืองปาน ทั้งได้แสดงพลังของการต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่นของ
หน่วยงาน  

 

    
 
การรณรงค์ภายในองค์กร (Internal Communication): จัดทำป้ายประกาศ (Roll-up / Cut-out) ข้อความรณรงค์ 
"งดให้ งดรับ" บริเวณจุดให้บริการประชาชน (One Stop Service) และหน้าห้องปฏิบัติงานของทุกกอง/สำนักปลัด  
การกำชับผ่านแอปพลิเคชัน Line กลุ่มภายในองค์กร ในช่วงก่อนเข้าสู่เทศกาลสำคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
พ.ศ. 2568  
 

 
 

         



 
-6- 

 
- การสื่อสารภายนอกองค์กรและเครือข่ายสังคมออนไลน์: ใช้ช่องทาง Facebook Page ของหน่วยงาน ในการ                   
โพสต์ภาพกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ และสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อขอความร่วมมือจากประชาชน ผู้รับเหมา                 
และผู้มาติดต่อราชการ "งดมอบกระเช้าหรือของขวัญแก่เจ้าหน้าที่" เพ่ือเปลี่ยนผ่านค่านิยมจากการให้สิ่งของ เป็นการส่ง
ความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรหรือช่องทางออนไลน์แทน  
 

 
 

(5) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568: จากการดำเนินการกำกับติดตามผ่านกลไกของ เทศบาลตำบลเมืองปาน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา พบว่า:  

- สถิติการรับของขวัญ: "ไม่มี" (Zero) การรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีขัดต่อ
นโยบาย No Gift Policy  

- ผลสัมฤทธิ ์ : บุคลากรของ เทศบาลตำบลเมืองปาน ทุกระดับ (ผ ู ้บร ิหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ                  
พนักงานจ้าง) ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัด 100% สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จในการปลูกฝัง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีและการปฏิเสธการรับสินบนในทุกรูปแบบ  
 
(6) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ:  

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน:  
1. ค่านิยมและวัฒนธรรมท้องถิ่น: ในพ้ืนที่ยังคงมีค่านิยมแบบเครือญาติและระบบอุปถัมภ์ ประชาชน ผู้นำชุมชน หรือ

ผู้ประกอบการในพ้ืนที่บางส่วนยังมีความเคยชินกับการนำผลผลิตทางการเกษตร ขนม หรือกระเช้าของขวัญมามอบ
ให้ในช่วงเทศกาลเพื่อเป็นการแสดงความขอบคุณ (น้ำใจ) ซึ่งหากเจ้าหน้าที่ปฏิเสธโดยทันทีอาจทำให้เกิดความรู้สึก
ไม่ดีต่อกัน หรือถูกมองว่าไม่เป็นมิตร  

2. การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของภาคประชาชน: ประชาชนผู้สูงอายุหรือผู้ที่ไม่ได้ติดตามเพจ Facebook หรือเว็บไซต์
ของเทศบาลอาจยังไม่ทราบถึงนโยบายที่เข้มงวดนี้อย่างครอบคลุม  
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ข้อเสนอแนะ:  

1. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกระดับหมู่บ้าน: ควรนำนโยบาย No Gift Policy ไปประกาศแจ้งในที่ประชุมประจำเดือน
ของหมู่บ้าน (กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน) หรือแจ้งผ่าน "หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน" เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบถึง
นโยบายอย่างทั่วถึง  

2. เพิ ่มทักษะการปฏิเสธอย่างประนีประนอม: ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู ้ปฏิบัติงานด่านหน้า (Front Office) เกี่ยวกับ "ศิลปะและวาทศิลป์ในการปฏิเสธการรับของขวัญ" เพื่อรักษา
ความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนควบคู่ไปกับการรักษาระเบียบของทางราชการ  

3. สร้างช่องทางแจ้งเบาะแสที่เข้าถึงง่าย: จัดทำ QR Code ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และการเรียกรับผลประโยชน์ แปะไว้ที่โต๊ะทำงานของเจ้าหน้าที่ทุกจุด เพื่อให้ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ตรวจสอบ  

 


