
 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองปาน 
 ที่ 847 /2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เทศบาลตำบลเมืองปาน 
……………….………..………………….. 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
 เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐ อาศัยอำนาจ
ตามมาตรา 48 (2) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เทศบาลตำบลเมืองปาน ดังนี้   
  1. นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน    ประธานคณะทำงาน  
  2. ปลัดเทศบาลตำบลเมืองปาน    คณะทำงาน  
  3. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล    คณะทำงาน  
  4. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน  
  5. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน  
  6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะทำงาน  
  7. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและเลขานุการ  
  โดยมีหนาที่ 
  1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น โดย
เครงครัด และถือเอาประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคกร 
เปนเครื่องมือในการกำกับดูแล ความประพฤติ การปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนทองถิ่น สังกัดเทศบาล
ตำบลเมืองปาน ผูใดไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จะถูกดำเนินการทางวินัย ตอไป  
  2. จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน
ขาราชการที่ดี ลักษณะงาน / สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกตางกับหลักสากล และบริบททางสังคม อาทิ 
สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  3. ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ
ปญหาขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำไปสูการ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ
  4. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  5. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งท่ีควรกระทำและไมกระทำสำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
     สั่ง ณ วันที่ 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
      

  
  
 (นายนิธิศ  อนุ) 
   นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน                       


