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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

การปฏิบัติตาม/เพื่อตอบสนองกลยุทธ์ 
 ๑. ตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๒. ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๓. ประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ๔. ประมวลจริยธรรมสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๕. มาตรการ Dos & Don’ts ของเทศบาลตำบลเมืองปาน 
 ๖. ประมวลจริยธรรม ของเทศบาลตำบลเมืองปาน 
ผู้รับผิดชอบ   งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเมืองปาน  
ระยะเวลาดำเนินการ    วันที่ 24 เมษายน 2569 

************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย รวมทั ้งมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ               
ได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สาธารณะเป็นสำคัญ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทสำคัญในการให้บริการ
ประชาชนและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างเคร่งครัด  “จริยธรรม” หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัต ิตนเป็นคนดี ซึ ่งมีลักษณะ                
เป็นข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตาม อันถือกันว่าเป็นการกระทำที่ดี ส่งผลให้การดำเนินชีวิตตามหลัก
จริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมต้องการ สังคมจึงได้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่งสอน 
อบรมเรื่องจริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวัง คือ การที่สมาชิกน้อมนำเอาจริยธรรมไปประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันเช่นเดียวกัน  เทศบาลตำบลเมืองปานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย และยึดหลักธรรมาภิบาล อันจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยง    
ต่อการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาจากประชาชนที่มีต่อหน่วยงาน 
 ดังนั ้น  เทศบาลตำบลเมืองปานจึงได้จ ัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ              
เพ่ือบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองปาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำรงตนได้อย่างเหมาะสม อันจะนำไปสู ่การพัฒนาการบริหารราชการที ่โปร่งใส                
มีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนได้อย่างยั่งยืน 
 

 



๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองปานมีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 2. เพื่อปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงตนได้อย่างเหมาะสม 
 4. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะนำไปสู่
การสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 
 

๓. เป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในเทศบาลตำบลเมืองปาน จำนวน  55  คน 

๔. รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 
 เมื ่อวันที ่ 24 เมษายน  2569 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเมืองปาน นำโดย นายนิธิศ  อนุ 
นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน  ได้มีการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เนื่องในโอกาสวันเทศบาล  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต  ในการนี้ ไดม้อบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) กำหนดให้บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด นอกจากนี้ ได้จัดกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน      
โดยมุ่งเน้นการนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ ตลอดจนสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการประพฤติปฏิบัติทางจริยธรรม           
(Do’s & Don’ts) ข้อควรปฏิบัติ ข้อไม่ควรปฏิบัติ และมาตรการที ่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม         
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต   พร้อมกันนี้ ได้มอบคู่มือแนวทางการส่งเสริมมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการทุจริต และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2569 ให้แก่หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับดูแลและถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างเคร่งครัด  อีกทั้ง ได้ดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี และปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดมั่นในประโยชน์ส่วนรวม อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีธรรมาภิบาลและเป็นที ่เชื ่อมั่นของ
ประชาชนต่อไป 
 สรุปผลการจัดกิจกรรม  จากการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่      
ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   
และการต่อต้านการทุจริต  บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองปานได้รับทราบและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตลอดจนหลักเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ แนวทางการประพฤติปฏิบัติทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 



และมาตรการป้องกันการทุจริตที ่เกี ่ยวข้อง   ผลจากการดำเนินกิจกรรม ทำให้บุคลากรได้ร ับความรู้         
ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & 
Don'ts)  มีความตระหนักรู้บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และประโยชน์ส่วนรวมมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามนโยบาย No Gift Policy และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมนอกจากนี้ บุคลากรทุกคนได้ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมกันส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน     
และไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นของประชาชน             
ต่อเทศบาลตำบลเมืองปาน 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 

 -ไม่มี- 

6. งบประมาณ   

  - ไม่ได้ใช้งบประมาณ- 

7. ข้อเสนอแนะ 

 ควรนำผลการดำเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นำไปพัฒนาเพื่อต่อยอดและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรมอย่างต่อเนื่องให้เป็นรูปธรรมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองปาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

นายนิธิศ  อนุ นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน มอบนโยบายการบริหารและการดำเนินงาน ภายใต้ความสุจริต 
โปร่งใส และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  มีการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการบังคับใช้ 
อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



นักทรัพยากรบุคคล ดำเนินการบรรยายให้ความรู้ และอธิบายหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ แนวทางการประพฤติปฏิบัติทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) และมาตรการป้องกันการทุจริต
ที่เก่ียวข้อง และส่งมอบ เล่มรวมประกาศ แนวทางและข้อปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน ให้กับ บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่งมอบเล่ม ประกาศ แนวทาง ในการส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต และ        
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร สุจริต โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้กับ หัวหน้าส่วนราชการ      
ทุกส่วน เพ่ือใช้เป็น แนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานที่โปร่งใสขององค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบรางวัลให้กับ บุคคลต้นแบบ ในองค์กร ประจำปี 2569 ที่ได้รับการคัดเลือก จากบุคลากรในองค์กร และ 
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของหน่วยงาน ว่าเป็นบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


