
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองปาน 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 เทศบาลตำบลเมืองปาน มีความมุงหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรใหมีความ
โปรงใส มีคุณธรรม และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร เปนไปตาม
ความมุงหมาย และดำเนินการตามกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคลองกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และการประเมินประสิทธิภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงขอประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้ 

1.การวางแผนอัตรากำลัง พิจารณาวางแผนอัตรากำลังใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร วิสัยทัศน 
พันธกิจ เพ่ือตอบสนองตอ ภารกิจ หนาที่ขององคกร และมีความเหมาะสม มีการวางแผนบริหารอัตรากำลังคน    
ในเชิงปริมาณ และคุณภาพ และ คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของราชการ 

2. การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง การบรรจุ แตงตั้งบุคลากร ใหเปนไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปและ
ตามที่ระเบียบ กฎหมายกำหนด โดยการสรรหาบุคลากร ยึดหลักความรูความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
งาน ทักษะ และสมรรถนะ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดำเนินการผานการ
พิจารณารวมกันระหวางหนวยงานตันสังกัด คณะกรรมการจังหวัด และผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหการคัดเลือกเปนไป
อยางโปรงใส และมีความเหมาะสมกับตำแหนงงาน 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม รวมทั้งเปนไป
ตามนโยบายดานคุณธรรม ความโปรงใส โดยนำระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ตลอดจนการประเมินขีดความสามารถตางๆ โดยนำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสม เพ่ือผลักดัน
ใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับ
องคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน โดยคำนึงถึงแบบรายงานผลงาน (Performance Management)
คุณภาพ และปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะ     
ในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการ นำไปสู
การบรรจุพันธกิจของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการประเมินสมรรถนะที่สอดคลองกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง และนโยบายหนวยงาน 

4. การพัฒนาบุคลากร มีระบบการจัดการขอมูลความรูและการประเมินขีดความสามารถ และการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ในการวางแผนฝกอบรม การพัฒนาบุคลากร เพื่อใหไดระดับมาตรฐานที่กำหนด
รวมถึงพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในวัฒนธรรมองคกร ทัศนคติตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน       
และการทำงานเปนทีม 
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๕. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ สงเสริมใหบุคลากรไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะ           
และความสามารถอยางเทาเทียมกันและสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ โดยการสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง 
การสงเขาอบรมเพ่ือพัฒนาความรู รวมถึง สงเสริมการศึกษา การวิจัย การถายทอดวามรู และการสอนงานระหวาง 
ผูบังบัญชา กับ ผูใตบังคับบัญชา และ ระหวาง เพ่ือนรวมงาน กับเพ่ือนรวมงาน  และประเมินผลเพ่ือการเลื่อน
ระดับใหสูงข้ึนในสายงานเดิม และสายงานท่ีเก้ือกูล เพ่ือความกาวหนาในสายงาน 

๖. การพัฒนาองคกร ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยกำหนดแผนการจัดการความรู (Knowledge 
Management : KM.) และการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตาง ในองคกร ชองทางการเรียนรู การสื่อสารในองคกร 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนใหเกิดบรรยากาศการเรียนรู และการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
ภายในองคกร  

7. การสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย ของบุคลากรในหนวยงาน สงเสริมใหบุคลากร
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับอยางเครงครัด
โดยมุงประโยชนของประชาชน สังคม ประเทศชาติ มากกวาประโยชนสวนตน เพื่อเปนกำลังสำคัญในการ
สนับสนนุผลักดันใหภารกิจหลักขององคกร เปาหมายที่กำหนดไว 
 8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพ     
ที่แข็งแรง มีความสุขในการทำงาน สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ สื่อ และเทคโนโลยี ที่ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ให ครบถวน ทันสมัย  และนำมาบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน
รวมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 

 

 

        (นายนิธิศ  อนุ) 
นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


