
ประกาศเทศบาลตําบลเมืองปาน
เร่ือง การสรางขวัญกําลังใจและการลงโทษแกพนักงานในสังกัดของเทศบาลตําบลเมืองปาน

**********************************
ตามที่ เทศบาลตําบลเมืองปาน ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางาน

ของพนักงานในสังกัด โดยไดประเมินจากพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในดานการบริหารของ
ผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและแรงจูงใจในการ
ทํางาน ซึ่งแบบประเมินไดสอบถามความพึงพอใจในแงมุมตาง ๆ ในการทํางานประกอบดวยความคิดเห็น
เก่ียวกับงานในความรบัผิดชอบสภาพแวดลอมในการทํางาน ภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทน
และสวัสดิการโอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางาน
และชีวิตสวนตัว ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวม จากการประเมินดังกลาวผูบริหารจึงนําผลการ
ประเมินมาสรางแรงจงูใจและการลงโทษใหกับพนักงานของเทศบาลตําบลเมืองปาน ดังน้ี

การสรางขวัญกําลังใจ
1.มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตาง ๆ เชนดานการทํางานดานคุณธรรมจริยธรรม
๒. มีการมองของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนทีช่วยเหลือสังคม มีความเปนจิตอาสา
๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยตาง ๆ
๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัว ของพนักงานเสียชีวิต
การลงโทษ
1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา
๒. มีการบันทึกช้ีแจงเปนลายลักษณอักษร
๓. มีการส่ังลงโทษและดําเนินการตามกระบวนการวินัยขาราชการ

ดังน้ันจงึใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางถือปฏิบัติ เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับ
พนักงานในองคกรและเพื่อความมีประสิทธิภาพดานการบริหารงานบุคคล
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