
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองปาน  
เรื่อง นโยบายจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เทศบาลตำบลเมืองปาน  

**************************************************** 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558  
  เทศบาลตำบลเมืองปาน จึงไดมีนโยบายจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง เพ่ือ
ยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
  1. การยึดมั่นในคณุธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
  8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองคกร 

  ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

   ประกาศ ณ วันที่ 5  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 
      
         (ลงชื่อ)  

(นายประสิทธิ์  จำเดิม) 
 นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน  

 

 

 

 

 


