
 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองปาน  
เรื่อง  เจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 ----------------------------------------------- 
   
  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และใหความเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ    
ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) สูการปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ที่กำหนดวิสัยทัศน ไววา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” รวมกันตอไป และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีไดแสดงไว 
ทั้งจากภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน 
  เทศบาลตำบลเมืองปาน จึงมีประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน การทุจริตของ
ผูบริหาร ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานราชการของเทศบาลตำบลเมืองปาน  อันจะกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคำม่ันที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองปาน ทุกคน ใหปฏิบัติราชการ ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวก    
แกประชาชน และขอกำหนดแนวทางใหเทศบาลตำบลเมืองปาน  ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
            ขอ 1. เจตจำนงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และสาธารณชนภายนอก เพื่อเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคำม่ันที่จะพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบ             
การปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีไดแสดงไว 
  ขอ 2. นโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน         
ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ กำหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส         
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี ้
   2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจา  จะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม     
ตรวจสอบได โดยประชาชนสามารถเขาถึงขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจาก
ภายในและภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางใหเกิดความโปรงใส  
   2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจำนงสุจริต ในการบรหิารงานและพรอมที่จะรับผิด
ในการทำงานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม วาการขับเคลื่อน
หนวยงาน ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 



 
   2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจำนงสุจริต  ท่ีจะ
สงเสริมใหมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย
และการทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตำแหนงหนาที ่ในการเอ้ือประโยชนหรือรับสินบน แตอยางใด 
   2.4. ดานวัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร สรางวัฒนธรรมสุจริต ในหนวยงานและ
ดำรงรักษาวัฒนธรรมสุจริตใหคงอยูกับหนวยงาน มีการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต  รวมถึง
การดำเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน 
   2.5 ดานคุณธรรมในการทำงานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติให
บุคลากรมุงเนนผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรม
ในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหาร
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
   2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสาร  
โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธ  ใหประชาชนและบุคลากรในเทศบาล           
ตำบลเมืองปาน เขาถึงขอมูลขาวสารที่เก่ียวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชามสัมพันธให
ประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแส ทุจริตรองเรียน รองทุกข ผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข ของ
เทศบาลตำบลเมืองปาน  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 

(นายประสิทธิ์  จำเดิม) 
นายกเทศมนตรตีำบลเมืองปาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


