
 
 
 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลเมอืงปาน 
 ที่ 7 / 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เทศบาลตําบลเมืองปาน 
……………….………..………………….. 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
 เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของรัฐ อาศัยอํานาจ
ตามมาตรา 48 (2) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติม จึงแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เทศบาลตําบลเมืองปาน ดังน้ี   
  1. นายกเทศมนตรีตาํบลเมืองปาน    ประธานคณะทาํงาน  
  2. ปลัดเทศบาลตําบลเมืองปาน    คณะทํางาน  
  3. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    คณะทํางาน  
  4. ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน  
  5. ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน  
  6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะทํางาน  
  7. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทํางานและเลขานุการ  
  โดยมีหนาที่ 
  1. กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น โดย
เครงครัด และถือเอาประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคกร 
เปนเครื่องมือในการกํากับดูแล ความประพฤติ การปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงานสวนทองถ่ิน สังกัดเทศบาล
ตําบลเมืองปาน ผูใดไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จะถูกดําเนินการทางวินัย ตอไป  
  2. จัดทําขอกําหนดจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ โดยคํานึงถึงอุดมการณในการเปน
ขาราชการท่ีดี ลักษณะงาน / สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกตางกับหลักสากล และบริบททางสังคม อาทิ 
สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  3. ใหคําปรึกษา แนะนํา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรมหรือ
ปญหาขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนําไปสูการ
พิจารณากําหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  4. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  5. ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบคาํถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งที่ควรกระทําและไมกระทําสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  
  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  
     สั่ง ณ วันที่  5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  
      

  
  
 (นายประสิทธิ์  จําเดิม)  
 นายกเทศมนตรีตําบลเมืองปาน                       


