
 
ประกาศเทศบาลตำบลเมืองปาน 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
-------------------------------------------- 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  และบุคลากรทุกของเทศบาลตำบลเมืองปาน                  
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคลคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการการทำงานดวยปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทำ
การใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และ
บุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับเทศบาลตำบลเมืองปาน 

  ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม              
ทางเพศในการทำงานดังกลาว เทศบาลตำบลเมืองปานจะดำเนินการ ดังนี้ 

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

  2. สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของเทศบาลตำบลเมืองปานใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ                  
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

  3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให           
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร  
ทุกคน และบุคลากรที่เก่ียวของหรือดำเนินงานรวมกับเทศบาลตำบลเมืองปาน 

  4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม           
ทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 
          ( นายประสิทธิ์  จำเดิม ) 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน  

 

 



 
ประกาศเทศบาลตำบลเมืองปาน 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
-------------------------------------------- 

 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 ไดเห็นชอบรางมาตรการในการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการทำงาน และใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ รับไป
ดำเนินการตามความเหมาะสม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนไดรับการปฏิบัติดวยความ
เคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
  เพ่ือใหบรรลุ เจตนารมณ การป องกันและแก ไขปญหาการล วงละเมิดหรือคุกคาม              
ทางเพศในการทำงานของเทศบาลตำบลเมืองปาน จึงไดจัดทำแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองปาน ทุกคน ไมวาอยู
ในสถานะใด ไดยึดถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดนี้ เพ่ือใหเกิดการเสมอภาค การใหเกียรติซึ่งกันและกัน และ
รวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี บุคลากรในองคกรอยูรวมกันดวยความรักความสามัคคี เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมทางเพศ และปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  

  ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 
          ( นายประสิทธิ์  จำเดิม ) 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวทางปฏิบัติ เพื่อปองกันและแกไขปญหา 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เทศบาลตำบลเมืองปาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



แนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
เทศบาลตำบลเมืองปาน 

********************************* 

  แนวปฏิบัติเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
จัดทำขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  16 มิถุนายน 2558 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากร                      
เทศบาลตำบลเมืองปานทุกคน ไมวาอยูในสถานะใด ไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการ
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ 

  เทศบาลตำบลเมืองปานจะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหปราศจากการ            
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรู ความเขาใจ การกำหนด
มาตรฐานการปองกันและจัดการกับปญหาที่ เกิดขึ้น และจะดำเนินการตอกรณีการรองเรียน เรื่องการ                 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมทั้ งการจัดการสภาพแวดลอมและมาตรการตางๆ                    
เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะทำใหเกิดการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศข้ึน 

  การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ การกระทำใดๆ หรือพฤติการณที่สอไปในทางเพศ            
ที่เปนการบังคับใชอำนาจที่ไมพึงปรารถนาดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสารขอมูล
ทางอิเล็กทรอนิกสหรือสิ่งลามกอนาจารเก่ียวกับเพศ หรือกระทำอยางอ่ืนในทำนองเดียวกันโดยประการที่นาจะ
ทำใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอน รำคาญ ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึง 
การติดตาม รังควาญ หรือการกระทำใดๆ ที่กอใหเกิดบรรยากาศที่ไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสราง
เงื่อนไข ซึ่งมีผลตอการจางงาน การสรรหา หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหาย ทั้งในหนวยงาน
ของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

  พฤติกรรมที่พึงประสงคเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ 

  1. บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองปานควรใหเกียรติเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา  

  2. บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองปานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ เชน แตงกายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในท่ีลับตาหรือทำงานสองตอสองกับผูคับบัญชา/               
ผูที่ไมสนิทสนม/เพศตรงขาม หรือมีผูที่ไววางใจอยูดวย ในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงาน              
นอกเวลาทำงาน เปนตน 

  3. บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองปาน ควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรม                     
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศที่เกิดข้ึนในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมท้ังไมควร
เพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิดขึ้นกับเพื่อนรวมงานและควรใหคำปรึกษา รวมทั้ งความชวยเหลือ             
แกเพ่ือนรวมงานดวย 

  4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเปนแบบอยางท่ีดี และมีหนาที่โดยตรงในการปองกัน
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

          

        /5. ในกรณี... 
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  5. ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลา
ทำงาน หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอน              
ทุกครั้ง 

  6. บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ์ศรี ภาคภู มิใจในการทำงานของตนเอง เห็นคุณคา                  
การทำงานของตนเองมากกวาที่จะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 

  พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

  การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุ
พฤติกรรมไดอยางครอบคลุมทั้งหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทำเก่ียวกับเรื่องเพศซึ่งผูถูกกระทำ 
ไมตองการและมีความรูสึกเดือดรอน รำคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ อาท ิ

  1. การกระทำทางสายตา เชน การจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง 
มองหนาอกหรือจองลงไปที่คอเสื้อ จนทำใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอายหรือไมสบายใจ หรือผูที่อยูในบริเวณ
ดังกลาว มีความรูสึกเชนเดียวกัน เปนตน 

  2. การกระทำดวยวาจา เชน 

     (1) การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายที่สอไปในทางเพศ 

     (2) การชักชวนใหกระทำการใดๆในที่ลับตา ซึ่งผูถูกกระทำไมพึงประสงคและไมตองการ
การพูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 

     (3) การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามก 
การเรียกผูหญิงดวยถอยคำที่สอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน 

     (4) การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และ              
การพูดที่สอไปในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือ 
การแพรขาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 

  3. การกระทำทางกาย เชน  

     (1) การสัมผัสรางกายของผู อ่ืน การลูบคลำ การถูไถรางกายผู อ่ืนอยางมีนัยทางเพศ                
การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย
อ่ืนใดท่ีไมนาพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก 

     (2) การตามตื้อโดยที่ฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจยืนใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือ
ขวางทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทำทาน้ำลายหก  
การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

  4. การกระทำอื่นๆ เชน 

     (1) การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เก่ียวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโปในที่
ทำงานและในคอมพิวเตอรของตน 

/(2) การแสดง... 
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     (2) การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ              
ในที่สาธารณะ การใชสัญลักษณท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศหรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพสัญลักษณ                  
ที่แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน เฟซบุค ไลน ฯลฯ เปนตน 
  5. การกระทำทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 
     (1) การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน  เชน ตำแหนงหนาที่การงาน ผลการเรียน 
ทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตำแหนง การตอสัญญาการทำงาน หากผูลวงละเมิดหรือถูกคุกคาม
ยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทำอยางอื่นที่เก่ียวของกับ               
เรื่องเพศ เปนตน 
     (2) การขมขู ให เกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทำราย                      
การบังคบัใหมีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา 

  สิ่งท่ีควรกระทำเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

  1. แสดงออกทันทีวาไมพอใจในการกระทำของผูกระทำ และถอยหางจากการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศนั้น 

  2. สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทำหยุดการกระทำและเรียกผูอ่ืนชวย 

  3. บันทึกเหตุการณ ท่ีเกิดขึ้นดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือภาพถาย หรือถาย                
Video Clip (หากทำได) 

    4. บันทึกเหตุการณที่เก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก
วัน เวลา และสถานที่เกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณที่เกิดข้ึนสั้นๆ ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่สามซึ่งถูกกลาวถึง 
หรืออยูในเหตุการณที่เกิดขึน้สั้นๆ ซื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่สามซึ่งถูกกลาวถึง หรือยูในเหตุการณ 

  5. แจงปญหาที่เกิดขึ้นใหบุคคลที่ไวใจทราบทันที 

  6. หารือเหตุการณที่ เกิด ข้ึนกับเพ่ือนรวมงานหรือเพ่ือน และแจงปญหาที่ เกิดขึ้นกับ
ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพื่อนรวมงานเปนที่ปรึกษาหรือรวมไป
เปนเพื่อนก็ได 

  7. กรณีผูถูกกระทำอาย/กลัว อาจใหเพ่ือนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจาก
ผูถูกกระทำ 

  กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 

  การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ         
ในการแกไขปญหาเปนลำดับแรก 

  สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดำเนินการ 

  1 . ในกรณีที่ สามารถแก ไขปญหาดวยตนเองได  ให พูด/เขียน ถึงผู กระทำ เพื่ อแจ ง                      
ใหผูกระทำทราบพฤติกรรมที่ไมเปนท่ียอมรับ และรองขอใหหยุดการกระทำ ผูถูกกระทำอาจขอใหมีคนอยูเปน
เพ่ือนหรือพูดในนามตนเองได 

/2. ในกรณี... 
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  2. ในกรณีท่ีไมสามารถแกปญหาไดดวยตนเองใหดำเนินการ ดังนี ้

     (1) รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทำหลังจากเกิดเหตุการณขึ้นและให
ผูบังคับบัญชาดำเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน 15 วัน หากไมดำเนินการใดๆถือวาเปนการละเลยตอการ
ปฏิบัติหนาที่ 
     (2) รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมีการ
ประชุมหารือระหวางฝายตางๆที่เก่ียวของ เพ่ือหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือในการ
ยุติเรื่องดังกลาว ซึ่งมีกำหนดเวลา 15 วัน เชนเดียวกัน 

  สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตองดำเนินการ 

  1. ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการปญหาดังกลาวให
ผูรองทุกขทราบภายใน 30 วัน หากดำเนินการไมเสร็จในกำหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก 30 วัน 

  2. ใหคำแนะนำหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูกลาวหาอยางเทาเทียมกันและจะไมถือวา  
ผูถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทำผิดจริง 

  3. เปนตัวกลางในการเจรจาแกปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการแกไข
ปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทำ เพ่ือใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความ ซึ่งไดรับความยินยอมจากท้ังสองฝาย               
การนำเสนอเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอม                  
ของผูกระทำ ฯลฯ 

  4. เมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอให ท้ังสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปน               
ลายลักษณอักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของทั้งสองฝาย 

  มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

  1. เมื่อมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขผูเปนพยานจะไมถูกดำเนินการใดๆที่กระทบตอหนาที่การงาน
หรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือปองกัน มิใหผูรองทุกข
และผูเปนพยานและผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

  2. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานที่ทำงานหรือ
วิธีการในการปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ 
ตามความเหมาะสม 

  3. ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

   

/มาตรการ... 
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มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

  1. ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรมและใหไดรับ
การปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอื่น 

  2. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมทั้งสิทธิในการแสดง
เอกสาร/ พยานหลักฐานแกขอกลาวหา  

  หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 

  งานการเจ าหนา ท่ี  สำนักปลัด เทศบาลตำบลเมืองปาน  เทศบาลตำบลเมืองปาน               
อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

  ชองทางวิธีการรองทุกขในหนวยงาน 
  1. รองทุกขดวยตนเองที ่งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลเมืองปาน หรือ 
  2. รองทุกขทางโทรศัพท หมายเลข 054-276280 ตอ 13  

 

************************************************************* 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


