
  
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทําและไมควรทํา (Do’s & Don’t) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตําบลเมืองปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง 

............................................ 

 เพื่อใหพนักงาน และเจาหนาท่ี เทศบาลตําบลเมืองปาน มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจ และความเชื่อมั่น
ของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไมควรทํา ดังนี้ 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 

1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปนประมุข 

 - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
 - รับฟงคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
หรือผูที่มีส วนไดเสียและนําความ
คิดเห็นที่ เปนประโยชนไปในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดี
ยิ่งข้ึน 
 - ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จําเปนให
ผูที่เก่ียวของไดทราบดวย 
 - ก า รป ฏิบั ติ หน า ท่ี จํ า เ ป นต อ ง
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสําคัญแกความคิดเห็นของเสียง
สวนนอยดวย 

 - แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
 - ใ ช อํ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวา เปนการกดดันให
เพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมี
สวนไดสวนเสีย หรือผูอ่ืนปฏิบัติตาม
ความตองการของตน 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห็ น ว า มี ก า ร ก ร ะ ทํ า ที่ ไ ม
จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ ส ถ า บั น ต อ
พระมหากษัตรยิ 

2.ซื่อสัตย สุจริตสํานึกที่ดี  และ
รับผิดชอบตอหนาที่ 

 - ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น า ท่ี 
รับผิดชอบทั้งในหนาท่ีราชการและ
ขาราชการที่ดี 
 - ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกําลังความสามารถและ
กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรื อหน วยง านที่ มี หน า ท่ี ในกา ร
ตรวจสอบ 
 - เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีโดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่
อ า จ เ กิ ด ข้ึ น ต อ ง า น ต อ อ ง ค ก ร        
ตอรัฐบาลตอประชาชนหรือตอ
ประเทศชาติ 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีดวยความลาชา
ไมโปรงใส 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 
3. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่ง
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

 - ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนของศาสนา
และ ให เหมา ะสมในฐานะ ท่ี เป น
ขาราชการ 
 - ปฏิบัติหนา ท่ี โดยยึดหลักความ
ถู กต องตามหลั กกฎหมาย  หลั ก
วิ ช าก า ร  แล ะแนวทา งป ฏิบั ติ ที่
เก่ียวของ 
 

 - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึ ง
พอใจสวนตัวโดยไมคํานึงหลักคําสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เปนขาราชการที่ดี 

 - ปฏิ บัติหนาที่ โดยไมคํานึง ถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวของ 

 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 
 
 

4.  คิด ถึงประโยชนส วนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเปนหลัก 
 - ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการ
ใด ท่ีประส งค จ ะ ให ต นเอง ไ ด รั บ
ประโยชนตอบแทนการปฏิบัติหนาท่ี 

 - ใชความรู สึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หนา ท่ีมีอคติตองานปฏิบัติ ตอผูรวม
ป ฏิ บั ติ  ต อ ผู ร ว ม ง า น  ต อ อ ง ค ก ร         
ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 
 - ปฏิบัติงานโดยมุงใหเ กิดประโยชน
ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน
ของสวนรวม 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการกระทําที่นําความคิดเห็น
สวนตัวมาใชประปนกับการปฏิบัติหนาที่ 
 - ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดํ า เนินการอ่ืนใดเพื่ อแสวงหา
ประโยชนสวนตน 
 - กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว า เปนการเอื้ อ
ประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง หรือ
บุคคลอ่ืน 
 - ใชอํานาจหนาที่ตําแหนงกลั่นแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ
ความเสียหาย 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนงหนาท่ี
ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 



 

 
 
 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

 - ปฏิบัติหนาที่ โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 
 - รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการทํางานใหดีย่ิงขึ้น 
 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญ
กับกระบวนการที่ ร ะ เบี ยบหรื อ
กฎหมายไมไดกําหนดไว จนไมคํานึง
ผลสําเร็จของงาน 

 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม
ควา มสามา รถที่ มี อ ยู  ห รื อต า ม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาที่อยาง
เปนธรรม และไมเลือก
ปฏิบัติ  

 - ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความเปนธรรมท่ีมีสวน
เกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรับทั้งทางตรงและ
ทางออม 
 - ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ
ราชการดวยอัธยาศัยที่ดีสุภาพและสรางความ
ประทับใจแกประชาชนผูมาขอใชบริการดวยน้ําใส
ใจจริง 
 - ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนด
ในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
 - ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบใหเปนไปตามที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด และ
ทักทวงเมื่อพบวา มีการกระทําที่ไมสอดคลองกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 - ปฏิบัติหนาที่ โดยนําความเชื่อ
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตางๆ 
 - แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไม
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะเปนขาราชการที่ตองมีความ
เปนกลางทางการเมือง 
 - มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ โดย
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการเลือกปฏิบัติอยางไม เปน
ธรรม 
 - ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทําการ อันเปนการกอให เ กิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการไม
ซื่อสัตยสุจริต 
 - กระทําการละเวนหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้ งในการปฏิบัติราชการ
และดําเนินชีวิตสวนตัว 
 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบเห็นวามีการกระทําที่เปนการละ
เ ว นหรื อละ เมิ ดการปฏิบั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการ/คานิยม ขอควรทํา (Do’s) ขอไมควรทํา (Don’t) 
7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ ดี 
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ 

  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
 - ไมกระทําการใดๆ อันอาจนําความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก
สวนราชการ 
 - ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูใน
ฐานะขาราชการ ตองดํารงตนใหเปน
แบบอยางที่ดี รักชื่อเสียงภาพลักษณ
ของขาราชการและสวนราชการของ
ตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรมเปน
การทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ
ของราชการ 
 

 - ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น า ท่ี ไ ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 
 
 




