
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองปาน 

เรื่อง  การสรางขวัญกำลังใจและการลงโทษแกพนักงานในสังกัดของเทศบาลตำบลเมืองปาน 

********************************** 

  ตามท่ี เทศบาลตำบลเมืองปาน ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน
 ของพนักงานในสังกัด โดยไดประเมินจากพนักงานเทศบาลและพนักงานจางในดานการบริหารของ
 ผูบริหาร  การบรหิารจัดการดานทรพัยากรบุคคลการจัดสภาพแวดลอมในการทำงานและแรงจูงใจในการ
 ทำงาน  ซ่ึงแบบประเมินไดสอบถามความพึงพอใจในแงมุมตาง ๆ ในการทำงานประกอบดวยความคิดเห็น
 เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดลอมในการทำงาน  ภาวะผูนำและวฒันธรรมองคกรคาตอบแทน
 และสวัสดิการโอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร  การรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทำงาน
 และชีวิตสวนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวม จากการประเมินดังกลาวผูบริหารจึงนำผลการ
 ประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานของเทศบาลตำบลเมืองปาน ดังนี้ 
  การสรางขวัญกำลังใจ 

1.มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตาง ๆ เชนดานการทำงานดานคุณธรรมจริยธรรม  
๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนที่ชวยเหลือสังคม มีความเปนจิตอาสา 
๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยตาง ๆ  
๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีบคุคลในครอบครัว ของพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ  
1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
๒. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
๓. มีการส่ังลงโทษและดำเนินการตามกระบวนการวินัยขาราชการ 
 
ดังนั้นจึงใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางถือปฏิบัต ิ เพื่อเปนการสรางขวญักำลังใจใหกับ

พนกังานในองคกรและเพื่อความมีประสิทธิภาพดานการบรหิารงานบุคคล 
 
 ประกาศ ณ วนัที่ 5 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2567  
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