
      

              บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  เทศบาลตำบลเมืองปาน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  
ที ่  ลป ๕๕๒๐๑/ …………...-...................วันท่ี  14 สิงหาคม 2567 
เรื่อง  สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองปาน ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567  

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน  
 เรื่องเดิม 
 ตามที่ เทศบาลตำบลเมืองปาน ไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตำบลเมืองปาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 เรียบรอยแลวนั้น
 ขอเท็จจริง 
  บัดนี้โครงการดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้  

  1 มีผูเขารวมอบรม ไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนกลุมเปาหมาย  
-  กลุมเปาหมาย 49 คน  มีผูเขารับการอบรม 49 คน คิดเปนรอยละ 100  

    2. มีผูตอบแบบสอบถาม 25 คน คิดเปนรอยละ 53.19 ของจำนวนบุคลกรเทศบาล 47 คน 
และมีผลการตอบแบบสอบถามโดยผลเฉลี่ยความพึงพอใจ ในระดับ พอใจมาก  
  3. มีการประเมินจากการทำกิจกรรม workshop รวมกัน และ บุคลากร มีความรูความเขาใจใน
เนื้อหาการอบรม และ ไดรับการพัฒนาสมรรถนะทางดานตางๆ การทำงานเปนทีม ความเขาในองคกรและระบบ 
การบริการเปนเลิศ การคิดวิเคราะห และดึงศักยภาพความสามารถของตนเองมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 
และเห็นความสำคญัในตนเอง  สามารถนำเทคโนโลยี นวัตกรรม ไปประยุกตใชกับการทำงาน สามารถแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นรวมถึงทำงานไดสำเร็จบรรลุเปาหมายขององคกรภายใตการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล และบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน  
  4. ขอเสนอแนะ จากแบบสอบถามพบวา ควรใหมีการจัดอบรมนอกสถานที่บาง มีความสนุก 
ประทับใจ จัดครั้งหนาไปตางพ้ืนที่ และ ใหมีโครงการแบบนี้ทุกป ประมวลภาพ แนบทายบันทึกนี้  
 ขอพจิารณา 
 โครงการดังกลาว บรรลุวัตถุประสงค พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ไดรับการเพ่ิมพูนความรู
เก่ียวกับ เนื้อหาการอบรม และการและพัฒนาตนเอง อยูเสมอ  มีการทบทวนกระบวนการ การทำงานรวมกัน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูงาน ซึ่งกันและกัน รวมถึง รูหนาที่ รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบสั่งการอยาง
เครงครัด ไดรับการปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน และนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงาน  เห็นควรใหมีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองปาน ในทุกๆ ป 
และโปรดพิจารณาขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเพ่ือนำมาปรับปรุงแกไขใหองคกรไดรับการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน
ตอไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
 
   

/ความเห็น... 
 
 
 
 

(นางกรรฐิกา  แตมคม) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 





 
 
 
 
 

 
สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองปาน 
 

เทศบาลตำบลเมืองปาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

งานการเจาหนาที่ เทศบาลตำบลเมืองปาน  
อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  

 
 
 
 
 



 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลเมืองปาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567              

วันที่ 9 สิงหาคม 2567 
ณ หองประชุมเทศบาลตำบลเมืองปาน ตำบลเมืองปาน อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง   

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประชาสมัพันธ เผยแพรกิจกรรมโครงการแกสาธารณะ 
ในเฟซบุคของเทศบาลตำบลเมืองปาน และ เว็บไซตหลักของเทศบาลตำบลเมืองปาน  
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