
 

 

                                              ประกาศเทศบาลตําบลเมืองปาน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง พ.ศ. 2567 

................................................................................. 
  ดวยเทศบาลตําบลเมืองปาน จะดําเนินการรับสมัครบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ในตําแหนงที่วาง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) เพื่อ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเมืองปาน  
  อาศัยอํานาจตาม ขอ 4,5,8,9,๑๘,19 และขอ 24 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล จังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่
แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง พ.ศ. 2567 
ดังน้ี  
  ๑. ตําแหนงที่รับสมัคร 
   ๑.๑ ประเภทพนักงานจางทั่วไป (สังกัด สํานักปลัดเทศบาล) 
    1.1.1  ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   จํานวน 2 อัตรา  
    1.1.2  ตําแหนง คนงาน    จํานวน 2 อัตรา  
   1.2 ประเภทพนักงานทั่วไป (สังกัด กองคลัง) 
    1.2.1  ตําแหนง คนงาน   จํานวน 2 อัตรา 
   1.3 ประเภทพนักงานจางทั่วไป  (สังกัด กองชาง) 
    1.3.1 ตําแหนง คนงาน   จํานวน 1 อัตรา  
   รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้  
 
  ๒. สําหรับผูมีสิทธิสมัคร และ ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและ 
ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  
                            2.๑  มีสัญชาติไทย 
  2.๒  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ป เวนแตพนักงานจางผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ อายุไมเกิน 70 ป  
  2.๓  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  2.๔  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง เรื่อง 
กําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.2567 
   (1) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   (2) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
   (3) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
   (4) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและ
เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด หรือ ที่ ก.พ. กําหนดโดย
อนุโลม  
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  2.๕  ไมเปนผูดํารงตาํแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
ในพรรคการเมือง 
  2.๖ ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
  2.๗ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนความผิดที่กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.๘ ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรฐั 
  2.๙ ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น  
                   3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง / ลักษณะงาน  
       ผูสมัครตองมี คุณสมบัติ เฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไว ในรายละเอียดเก่ียวกับการ          
รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง แตละตําแหนง ตามเอกสารแนบทาย 1 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 4.๑ สถานที่รับสมัคร สามารถติดตอสมัคร ไดที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล    
เมืองปาน อําเภอเมืองปาน จังหวัดลําปาง ตั้งแตวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 ถึง วันที่  6 สิงหาคม 2567  
ในวันและเวลาราชการ  
 4.๒ ใหผูสมัคร ยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกขอความในใบสมัครและบัตรประจําตัว
สอบดวยลายมือของตนเอง พรอมเอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ และเอกสารอื่นๆ (ถามี) ให
ครบถวน 

 5. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการรับสมัคร 
 ผูสมัครสอบตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวนดวยตนเอง พรอมท้ังนํา
เอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองถูกตอง อยางละ ๑ ชุด ยื่นตอเจาหนาที่ในวันรับสมัครดังตอไปนี้ 
 5.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดาํ ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไม
เกิน ๖  เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป โดยติดรูปถาย ในใบสมัคร จํานวน  1 รูป ติดรูปถายในบัตร
ประจําตัวเขารับการสรรหาฯ จํานวน 2 รูป  
 5.2 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ (ใหผูสมัครลงชื่อรับรองสําเนาไวดวย) 
 5.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ (ใหผูสมัครลงชื่อรับรองสําเนาไวดวย) 
 5.4 ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลกําหนด ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย 
 5.5 สําเนาวุฒิการศึกษา ไดแก สําเนาใบประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่
แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ (โดยใหผูสมัครลงชื่อ
เพื่อรับรองสําเนา กํากับไวดวย)  
 5.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ 
โดยใหผูสมคัรลงชื่อรับรองสําเนาไวดวย 
 5.7 เอกสารเพิ่มเติม ใบอนุญาตขับรถ ตรงตามที่กฎหมายกําหนด (เฉพาะตําแหนง
พนักงานขับรถยนต)  
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 5.8 สําเนาเอกสารทุกชนิด ใหใชกระดาษขนาด A4 เทานั้น ท้ังนี้ ผูสมัครตองลงลายมือชื่อ
กํากับไวดวย  
 5.9 เงื่อนไขในการสมัคร ผูสมัครเขารับการสรรหาแลเลือกสรร จะตองรับผิดชอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือหากภายหลังปรากฏว าผู สม ัครรายใดมีค ุณสมบัต ิไม ครบถวน 
คณะกรรมการสรรหาและ เลือกสรรพนักงานจางเทศบาลตําบลเมืองปาน จะถือวาเปนผูที่ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งน้ี และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้งใหเปนพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลเมืองปาน    
  

  6. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
  6.๑.  ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (2 อัตรา) คาธรรมเนียม ๑๐๐ บาท 
  6.๒.  ตําแหนง คนงาน (5 อัตรา)    คาธรรมเนียม ๑๐๐ บาท 
   

 7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ณ บอรดประชาสัมพันธ สํานักงาน
เทศบาลตําบลเมืองปาน อําเภอเมอืงปาน จังหวัดลําปาง ในวันที่ 8 สิงหาคม 2567  และทางเว็บไซดเทศบาล
ตําบลเมืองปาน www.muangpan.go.th 
  

 8. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   8.1 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตาม
เอกสารแนบทาย 2  
   8.2 ผูสมัครตองนําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจาํตัวประชาชน มาแสดงตอ
เจาหนาท่ีคุมสอบ หากไมนํามาแสดงจะไมอนุญาตใหเขาสอบ  
 
 9. กําหนดวัน เวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรร 
 วันที่ 13 สิงหาคม 2567  เวลา 09.00น. เปนตนไป ณ หองประชุมสํานักงานเทศบาล
ตําบลเมืองปาน และสถานท่ีที่คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนด สําหรับการทดสอบภาคปฏิบัติ  
  

 10. เกณฑการตัดสิน 
         ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนน ในแตละภาค ไมต่ําวารอยละ ๖๐ 
 

 ๑1 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลตําบลเมืองปาน จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาฯ  ในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 
ณ บอรดประชาสัมพันธ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองปาน และ www.muangpan.go.th   
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 ๑2.เกณฑการข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผูไดรับการเลือกสรร 
   12.1 จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา โดยการเรียงตามลําดับที่ จากผูเขารับการ 

สรรหาฯ ที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีผูเขารับการสรรหาไดคะแนนรวมเทากัน ผูไดคะแนน
ดานคุณสมบัติสวนบุคคล (โดยวิธีการสัมภาษณ) มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนน ดานคุณสมบัติ
สวนบุคคล (โดยวิธีการสัมภาษณ) เทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนดานความสามารถหรือทักษะเฉพาะตําแหนงมากกวา 
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาได คะแนนดานความสามารถหรือทักษะเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูที่ไดคะแนน
ดานความรู มากกวา เปนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาเทากันทั้งหมด ใหผูที่เลขประจําตัวผูเขารับการสรรหาฯ
กอน เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
  12.2 จะขึ้นบัญชีผูที่สอบคัดเลือกได โดยแยกเปนแตละตําแหนงและขึ้นบัญชีไวเปน
เวลา ๑ ป นับต้ังแตวันประกาศผลการสรรหาฯ แตถามีการสรรหาอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบ
คัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูผานการสรรหาฯ ไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
 

 ๑3. การบรรจุและการแตงต้ัง 
  เทศบาลตําบลเมืองปาน จะทําสัญญาจาง กับ ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรร
ตามลําดับที่ไดประกาศและขึ้นบัญชีไว  โดยมีระยะเวลาจาง สําหรับพนักงานประเภทพนักงานจางทั่วไป      
คราวละ 1 ป   
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน   

  ประกาศ ณ วันท่ี 10  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
           (นายประสิทธิ์  จําเดิม) 
                นายกเทศมนตรีตําบลเมืองปาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารแนบทาย 1 
 

รายละเอียดตําแหนง  หนาที่ความรับผดิชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และคาตอบแทน 
 

ตําแหนง / สังกัด หนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  คาตอบแทน  
1. พนักงานขับรถยนต 
(สาํนักปลัดเทศบาล)   
   
 

ขับรถยนต บํารุงรกัษา ทําความ
ส ะ อ า ด ร ถ ย น ต แ ล ะ แ ก ไ ข
ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการ
ใชรถยนตดังกลาว หรืองานอื่น
ใดท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาที่
อ่ื น ต า ม ที่ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
มอบหมาย  

- มีความรู ความสามารถ
และความชํานาญงานใน
หนาท่ีและไดรับใบอนุญาต
ขับรถยนตตามกฎหมาย  
 

ค า ตอบแ ทน  เดื อนล ะ 
9,000 บาท และ  
เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ งชี พ
ชั่วคราว เดือนละ  
1,000 บาท 
 

2. คนงาน 
  (สํานักปลัดเทศบาล) 

ปฏิบัติ งานที่ตองใชแรงงาน
ท่ัว ไปและปฏิบั ติ งานตามที่
ผูบังคบับัญชามอบหมาย  
 

มีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหนาที่  

ค า ตอบแ ทน  เดื อนล ะ 
9,000 บาท และ  
เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ งชี พ
ชั่วคราว เดือนละ  
1,000 บาท 

3. คนงาน  
   (กองคลัง) 
 

ปฏิบัติ งานที่ตองใชแรงงาน
ท่ัว ไปและปฏิบั ติ งานตามที่
ผูบังคบับัญชามอบหมาย ดังนี้  
 

มีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหนาที่  

ค า ตอบแ ทน  เดื อนล ะ 
9,000 บาท และ  
เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ งชี พ
ชั่วคราว เดือนละ  
1,000 บาท 

4. คนงาน  
   (กองชาง) 

ปฏิบัติ งานที่ตองใชแรงงาน
ท่ัว ไปและปฏิบั ติ งานตามที่
ผูบังคบับัญชามอบหมาย  
 
 

มีความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหนาที่  

ค า ตอบแ ทน  เดื อนล ะ 
9,000 บาท และ  
เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ งชี พ
ชั่วคราว เดือนละ  
1,000 บาท 

 
หมายเหต ุ
1. ตําแหนง คนงาน  (สํานักปลัดเทศบาล) งานที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย ประกอบดวย งานดานเอกสาร ของ 
งานการเจาหนาที่ และ งานบันทึกขอมูลสารสนเทศตางๆ 
2. ตําแหนง คนงาน (กองคลัง) งานที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย ประกอบดวย งานดานเอกสาร ของงานพัสดุ และ
งานการเงินและบัญชี 
3. ตําแหนง คนงาน (กองชาง) งานท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย ประกอบดวย งานดานการโยธา และการสํารวจ 
4. ทุกตําแหนง ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  

 
 

/เอกสาร... 
 



เอกสารแนบทาย 2 
 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  (สํานักปลัดเทศบาล)  จํานวน 2 อัตรา  
ประเภทพนักงานจางทั่วไป     คะแนนรวม 200 คะแนน 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักสมรรถนะ ดังนี้  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู  
    - ความรูทั่วไป  
    - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และปรับปรุงถึง
ปจจุบัน  
    - ความรูรอบตัวอื่นๆ ที่เก่ียวของ  

 
50 

 

 
โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567  
เวลา 09.00 น. ถึง 10.00 น.  
ณ หองประชุมเทศบาลตําบล     
เมืองปาน  
 

2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    - พ.ร.บ.ขนสงทางบก พ.ศ.2522 และที่แกไข
เพิ่มเตมิ 
    - กฎหมายจราจรเบื้องตน / มารยาทในการขับ
รถยนตที่ด ี  
    - ความรูเก่ียวกับการซอมบํารงุรถยนต 
    - ความรูรอบตัวอ่ืนๆที่เก่ียวของกับกาขับรถยนต 
 

 
 

50 

โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567  
เวลา 10.00 น. ถึง 11.00 น.  
ณ หองประชุมเทศบาลตําบล     
เมืองปาน  
 

3. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   - การทดสอบภาคปฏิบัติ  
โดยการขับรถยนตสวนกลาง ในสถานการณและ
สถานที่จําลอง ท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด 
   - การแกไขปญหาเฉพาะหนาในขณะทําการทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 

 
50 

 
 

 
โดยการทดสอบภาคปฏิบัติ  
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
เวลา 11.00 น. – 12.00 น.  
ณ บริ เวณ ลานตลาดเทศบาล  
ตําบลเมืองปาน  
 

4. ความเหมาะสมกับตําแหนง 
   -  บุคลิกภาพ การแตงกายและ ทวงทีวาจา 
   -  ประสบการณการทาํงานและความรูที่เก่ียวของ  
   -  ทัศนคติการทํางาน คุณธรรมในการทํางาน 
   -  ความคิดรเิริ่มสรางสรรค 
   -  ความมีจิตอาสาและการมีสวนรวม 
 

 
10 
10 
10 
10 
10 

 

 
โดยการสัมภาษณ  
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
เวลา 13.00 น. ถึง 16.00 น.  
ณ ห องประชุ ม เทศบาลตํ าบล   
เมืองปาน  
 

 
/หลักเกณฑ... 



หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
 
ตําแหนง คนงาน (สํานกัปลัดเทศบาล)   จํานวน  2 อัตรา    
ประเภทพนักงานจางทั่วไป      คะแนนรวม 200 คะแนน 
ลักษณะงานท่ีมอบหมาย   งานดานเอกสาร งานธุรการ งานการเจาหนาที่ และงาน สารสนเทศตางๆ  
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักสมรรถนะ ดังนี้  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
   - ความรูทั่วไป  
   - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน  
   - ความรูรอบตัวอื่นๆ ที่เก่ียวของ  

 
50 

 
โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
วันที ่13 สิงหาคม 2567       
เวลา 09.00 น. ถึง 10.00 น.  
ณ หองประชุมเทศบาลตําบล     
เมืองปาน  
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ   
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน        
สารบรรณ พ.ศ. 2526  และที่แกไขเพิ่มเติม  
   -  พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
   - พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น    
พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  
   - ความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศ / และระบบ
สารสนเทศออนไลน  สื่อและการประชาสัมพันธ 
  - ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร  

 
 

50 

 
โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567       
เวลา 11.00 น. ถึง 12.00 น.  
ณ หองประชุมเทศบาลตําบล    
เมืองปาน  
 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง 
   - บุคลิกภาพ การแตงกายและ ทวงทีวาจา 
   - ประสบการณการทาํงาน และ ความรูท่ีเก่ียวของ  
   - ทัศนคติการทํางาน คุณธรรมในการทํางาน 
   - ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   - ความมีจิตอาสาและการมีสวนรวม 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

 
โดยการสัมภาษณ  
วันที่ 13 สิงหาคม 2567   
เวลา 13.00 น. ถึง 16.00 น.  
ณ ห องประชุ ม เทศบาลตํ าบล     
เมืองปาน  

 
 
 
 

/หลักเกณฑ... 
 
 



หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
ตําแหนง คนงาน (กองคลัง)    จํานวน 1 อัตรา  
ประเภทพนักงานจางทั่วไป      คะแนนรวม 200 คะแนน 
ลักษณะงานท่ีมอบหมาย   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักสมรรถนะ ดังนี้  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู  
   -  ความรูทั่วไป  
   -  พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติม
ถึงปจจุบัน  
   - ความรูรอบตัวอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
    

 
 

50 

 
โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.00 น. ถึง 10.00 น.  
ณ หองประชุมเทศบาลตําบล    
เมืองปาน  
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ   
   -  พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560   
   - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยกาจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560     
   - ความรู ทั่ ว ไปเ ก่ียวกับงานพัสดุ  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
   
  
 

 
 

50 

 
โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
เวลา 11.00 น. ถึง 12.00 น.  
ณ หองประชุมเทศบาลตําบล    
เมืองปาน  

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
   - บุคลิกภาพ การแตงกายและ ทวงทีวาจา 
   - ประสบการณการทาํงานและความรูที่เก่ียวของ  
   - ทัศนคติการทํางาน คุณธรรมในการทํางาน 
   - ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   - ความมีจิตอาสาและการมีสวนรวม 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

 
โดยการสัมภาษณ  
วันที่ 13 สิงหาคม 2567  
เวลา 13.00 น. ถึง 16.00 น. 
ณ ห องประชุ ม เทศบาลตํ าบล    
เมืองปาน   

 
 
 
 
 
  
 

/หลักเกณฑ... 



 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
ตําแหนง คนงาน (กองคลัง)    จํานวน 1 อัตรา  
ประเภทพนักงานจางทั่วไป      คะแนนรวม 200 คะแนน 
ลักษณะงานท่ีมอบหมาย   งานการเงินและบัญชี 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักสมรรถนะ ดังนี้  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู  
   - ความรูทั่วไป  
   - พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน  
   - ความรูรอบตัวอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
    

 
50 

 
โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.00 น. ถึง 10.00 น.  
ณ หองประชุมเทศบาลตําบล    
เมืองปาน  
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  
   -  พ.ร.บ. วินยัการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
   -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2566 
  - ความรูทั่วไปดานการเงินและบัญชีของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
 

 
 

50 

 
โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
เวลา 11.00 น. ถึง 12.00 น.  
ณ หองประชุมเทศบาลตําบล    
เมืองปาน  
 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง  
   - บุคลิกภาพ การแตงกายและ ทวงทีวาจา 
   - ประสบการณการทาํงานและความรูที่เก่ียวของ  
   - ทัศนคติการทํางาน คุณธรรมในการทํางาน 
   - ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   - ความมีจิตอาสาและการมีสวนรวม 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

 
โดยการสัมภาษณ  
วันที่ 13 สิงหาคม 2567   
เวลา 13.00 น. ถึง 16.00 น.  
ณ ห องประชุ ม เทศบาลตํ าบล     
เมืองปาน  
 

 
 
 
 
 
 

/หลักเกณฑ... 
 



 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
ตําแหนง คนงาน (กองชาง)    จํานวน 1 อัตรา  
ประเภทพนักงานจางทั่วไป      คะแนนรวม 200 คะแนน 
ลักษณะงานท่ีมอบหมาย   งานโยธา 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักสมรรถนะ ดังนี้  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู  
   -  ความรูทั่วไป  
   -  พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพิ่มเติม
ถงึปจจุบัน  
   -  ความรูรอบตัวอื่นๆ ที่เก่ียวของ  
    

 
50 

 
โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.00 น. ถึง 10.00 น. 
ณ หองประชุมเทศบาลตําบล   
เมืองปาน   
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   -  พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แกไข
เพิ่มเตมิถึงปจจุบัน  
   - ความรูทั่วไปเก่ียวกับงานชาง ของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
 

 
 

50 

 
โดยการสอบขอเขียน (ปรนัย) 
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
เวลา 11.00 น. ถึง 12.00 น. 
ณ หองประชุมเทศบาลตําบล   
เมืองปาน   
 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง 
   -  บุคลิกภาพ การแตงกายและ ทวงทีวาจา 
   -  ประสบการณการทาํงานและความรูที่เก่ียวของ  
   -  ทัศนคติการทํางาน คุณธรรมในการทํางาน 
   -  ความคิดรเิริ่มสรางสรรค 
   -  ความมีจิตอาสาและการมีสวนรวม 
 

 
20 
20 
20 
20 
20 

 
โดยการสัมภาษณ  
วันที่ 13 สิงหาคม 2567 .  
เวลา 13.00 น. ถึง 16.00 น.  
ณ ห องประชุ ม เทศบาลตํ าบล    
เมืองปาน  

 
 
 
 
 
 
 


