
 

 
 คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองปาน 

    ที ่35  /2567 
เรื่อง แตงตั้งพนักงานเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาล 

********************************  
  เพ่ือใหการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเมืองปาน เปนไปดวยความ
เรียบรอย เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรับผิดชอบ และอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 266 (1) ขอ 267 ขอ 268 หมวด 3 แหง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลำปาง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารบุคคลของ
เทศบาล ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม   

 จึงแตงตั้งพนักงานเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาล โดยมีอำนาจในการสั่ง การอนุญาต
การอนุมัติการ ปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการอื่นท่ีผูดำรงตำแหนงใดจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคบั หรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ยกเวน  

1. งานที่มีกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือหนังสือระบุวาเปนอำนาจเฉพาะของปลัดเทศบาล  
2. งานท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เชน การบรรจุแตงตั้ง การโอน การยาย และการใหคุณ 

ใหโทษพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางเทศบาล  
3. งานราชการลับ  

 

  1. สำนักปลัดเทศบาล  
  แตงตั้งให นางสาวเยาวลักษณ  วิริยะเชษฐกุล  ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
เลขที่ตำแหนง 52-2-01-2101-001  เปนผูปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาล  ในงาน ดังนี ้
  1.1  งานรองเรียน รองทุกข 
  1.2  งานศูนยคุมครองสิทธิ์และชวยเหลือดานกฎหมายแกประชาชน 
  1.3  งานประชาสัมพันธ งานบริการสังคม การใหบริการประชาชนเคลื่อนที่ เชน ออกหนวย 

       บริการฉีดยาปองกันโรคพิษสุนัขบา งานออกหนวยงานเบี้ยยังชีพ และงานสงเสริมอาชีพ  
       เปนตน 

  1.4  งานรับการตรวจสอบดานการบริหารราชการทั่วไป จากหนวยตรวจสอบภายในและหนวย
        ตรวจสอบภายนอก 
  1.5  งานการประชุม รวมกับ สวนราชการภายใน เก่ียวกับงานของ สำนักปลัดเทศบาล 
 

  2. กองคลัง 
  แตงตั้งให  นางปยะมาศ  ไชยเมืองชื่น  ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง  
เลขที่ตำแหนง 52-2-04-2102-001 เปนผูปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาล ในงาน ดังนี้  
  2.1  งานรับการตรวจสอบดานการเงินการคลัง จากหนวยตรวจสอบภายใน และ หนวย 
        ตรวจสอบภายนอก  
  2.2  งานประชาสัมพันธ การบริการสังคม การควบคุมงานบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ และการ
ประชุมรวมกับสวนราชการภายใน เก่ียวกับงานของ กองคลัง   
  2.3  งานนายทะเบียน โปรแกรมระบบทะเบียนบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
ของ สปสช. 

/กองชาง... 
 



 
 

 
  3. กองชาง  
  เนื่องจากปจจุบัน เปนตำแหนงที่วาง  จึงแตงตั้งให นายอรรถชัย มะโน ตำแหนง นายชางโยธา
อาวุโส เลขที่ตำแหนง 52-2-05-4701-001 รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  เปนผูปฏิบัติราชการ
แทน ปลัดเทศบาล ในงาน ดังนี้  

3.1  งานประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร บริการสังคม การใหบริการประชาชนเคลื่อนที่ เชน ให 
       ความรูเก่ียวกับ พรบ.ควบคุมอาคาร  การควบคุมการซอมแซมถนนที่ชำรุด การใหบริการ 
       รถกระเชาไฟฟา เปนตน 

  3.2  งานรับการตรวจสอบดานงานชาง จากหนวยตรวจสอบภายใน และหนวยงานดานชาง 
        ภายนอก 

3.3 งานการประชุม รวมกับ สวนราชการภายใน เก่ียวกับงานของ กองชาง 
 

4. หนวยตรวจสอบภายใน 
แตงตั้งให นางสาวกรรณิการ  เจตวิรุฬห  ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

เลขที่ตำแหนง 52-2-12-3205-001 เปนผูปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาล ในงาน ดังนี้   
  4.1 งานรับการตรวจสอบ จากหนวยงาน ภายนอก   
  4.2 งานประชุม รวมกับ สวนราชการภายใน และภายนอก เก่ียวกับ งานตรวจสอบภายใน 
  
  โดยใหผูที่ไดรับการแตงตั้ง ใหปฏิบัติราชการแทน ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการตามงานที่ไดรับ
มอบหมายอยางเต็มกำลังความสามารถ และใหรายงานผลการปฏิบัติราชการแทน ตอผูบริหาร ในระหวางการ
ปฏิบัติราชการหากเกิดปญหาใดๆ ใหรีบรายงานตอปลัดเทศบาล เพ่ือพิจารณาตอไป   
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป คำสั่งใดท่ีขัดกับคำสั่ง ใหยกเลิก และใชคำสั่งนี้แทน 

 
สั่ง ณ วันที่  26  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
                    (นายประสิทธิ์ จำเดิม) 
                   นายกเทศมนตรีตำบลเมืองปาน   
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราง/พิมพ.................. 

ทาน....................... 

ตรวจ..................... 

 


